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Disas Ketenogoloerfuen Kot Tangerang dibentuk berdasariton Peraturan Diesah
Kota Timzgerars Nomor 7 Talmn 2020 =mang Penibakan Ksdun Atzs Peraturan Baerah
Neimoi B Tihin 20016 tentang FPembaukan dan Sisunan Oiganisadl Perangiiin Dazeab
Kata Tangerang. Sebnjutnys mengenal Kechidhlan Tuges, fusimean (hrgem i Ty
diiy Fuingel Pinss Ketonaghloorjiaon Kotd Tangerang diator hecbmorkan Poiituran
Wisliliota Tangerang Nomar 37 Tahun 2023 tentang Perubahan Pirsatusan Walllsti
Tangerang Nomor LF3 Tubun 2021,

Ditias Metenpmleerjan bertugas membinty Welikors  melaeanalan grasan
pemermtaban di bidang ketenppgakenaan yang menjadi keewrpangan daerah dan tugass
pofnhantian yong dibkciken’ padd Dderah sosunl Viel, Mid dan Progrem Walikota
sebmgatmans dijabstlan dalom Rencans Pomhangeman langhs Menoagalt Paorah
[RPIMD] Hots Tongerang Tobuh 20192023 walts Misl 1 yalty  “Bersbg
Mempembangkan Kltlitas Smber Dayo Marusss Melohy Fratighkatan Mot Penddiban,
Kewetuafien dan Kesefuhferoun Sodial dedgun pewipiifien Teta Kedola Pemecinialiad Yiag
Proflstonmal dan Serintagrites

bensbrieastor Spsaran Ml veog ingin dicipal melalm Unman Ketrmagakerzan adatah
Terwifudnpe Penciptans Perfumn Kessrippton Nesfo® slen dicapal melalil indikozar
Kinerja ; Jumiah Lowangan Kerfa mnmm Terdaftur yang Ditempatkan.

ebogil perwujudai akieabilirak kinoiys, make fokus utnma LEJIP Tabus 2020
adalah pembahagan: tentang pencapamn kasthhan! dari sesaran strategle sersabut di
atar dan sbmbot-trtinher daya yang lidediokan, Salain ite, LKIP 2023 [ja menguriilon
antary brlvor-fakioe pryobsb ketidakbarhisibm capien kineris serta strateg yang
alkean diverrpuh aniik mengatisl hal borschot di s teendaning

Tujiean fangla Menvigah Poleyapan SEID Talwin 2015-2020 yaltu M=t et han
Kesempaan Kega denzan inadtkaior mwjuan Tingkas Pengangauran Terbuks (TPT) Pada
Eahup 200, target indikotor TPT waliu 7540 dan realicasgi sehecr 6765 [capatan
L1154 /%),
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Sairan Strulegies tersebut dilsbamatinn melalul Indikotor Kinerja Ulome [LKU)
yaitu Jurmdn Sowongsn baerja Gan pesar keejs Terdaftar yang ditympatican.

Hasll pengrlooiin pads 2 [dud) odikator Kinerja Ramo (KUY Uinas
Ketenagakiryaan Kota Tangereng, rota-rata sangat baik dan melpampam  [meletutn]
ko et vy Al it etaplcan, Beribort sdalabocapilan Kidieria [Indilcitor souran misl] Disnihee
pada tahun 2023 :

1 Indikstor Jumiah Loworigan Kerps

Tatget lowongan lesa pads thun 2023 sebanyak 1000 oring, tereal|s
sehanyak Z6.86% nrang sehinpEa capalannya sehesar 145, 25%. jumish, nealiss)
el targtet yong tebab ditetupion;

indilator Peneany Borjs Terdaftar Yang Ditempatkan

Target paticadi perfa terdafiar yang ditempaticin pada tahih 2023 sebehir 01 81,
terealisasl sebesar 156,309 sehingga capatatnya sebesar 190.99%, jumlah realisys
pvellampalil target pung telah ditetpio e,

T

Berinitan dengan akmntablloes wuangen, anggaran Belamia Barang dan jos
[Mnan Ketenagakenaan Kota Tangerang pada tahun 2027 untuh melakeanalan Program
Upsan Wajlh Non: Peliyanon Damr sehesar RpR5 360 TIEI02.00 dan telah terealisoi
sebatiar Np 2L525.604.4 19,00 uta torserap 52756 deigan rltcian selugal bkl :

a. Peagram Paminjirg Voosin Pemerintabon Dassl Kabipetes | Kots tenlis) dasd &
(empar) keglaran, i 2iodesd angesran sehespe RpISP00 71771200 dengan
realisasl selwesar Np TECEET TOL 760, 0 stou capolan seapan sehesar 9.0 10V

- Program Perencinaen Tenage Kerjs veediil darl 1 [sato) keglabon metndlibd alolom
anggaran seheser REPMLB89. 200 I devggan pealisash sehesar Rp7 9619 0004 atan
capalay serapan bebesar 83,938

¢, Program Polatiian Kerls don. Produktivitas Temigs Kerja wordin dan 3 (uiga)
Reglutan, eniilikl aloboad angmurmn swhessr 656 194.300000 demga) real|sss|
schesar Rp 2515.2300450,00 atau capalan serupan sshesar 95 528y

d Program Penempetan Tenaga Kerja terdies car 3 () eglatan mamllild alokay
ungraran websiizr Bpl TO2058 700,00 divigon ceulbsssl sebasior Rp1 585.427.300,00
atau cupalan srapan sebesar 93, 10%
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& Program Hubumgen  Industral Secdin dopn 2 (dua) kepotan, memiild aloke)
anggaran sebewsi Bl 000078 S0 M) dengan realidasl selsesar Bp@ 78,2005 900, ()
atan capalan serapan sebesar #7015

Pads tabun 2023 peocupalen target (ndicalor Tisplut Pérsungiuren Terbuka
(TP} seblesr 676% dan wrget indikator THT yalte 7544 (capalan | 117,54%)
mirupakar silah sabn ke babwa kondikl ketetagakirfann di Kota Tangerang
barangsr pilih pascs pandemi Covid-14. dan sinergitas program don kegiatan yang
dlakxanibkan olel Pomarintsh Kota Tangeeuig dalum rangis ineadmnkan tingil
TN et ik

Salah sate keglatnn yang massil dilskaksn valty Job Falr yang dflaksanekun
secara virtual selumges maemudahliin mesyaralan (pencan kéa] dalam mesmpernleh
informas) lowongan kerja sesuat dengan kompetens calon ptmri Itaﬂm bal i rarlinat
duri cipatan (adicator Proseatase Tenoge Kets Yang Ditempatiin. yong reslisieines
mencapa 0 sorta tosedianya fumlay Lowemgan Korja yang nomcapn . 26869
rwitthgam Netja darl targee setiaivalt TROO0 lewonygan ketja [capilan 149, 23755) vang
difakuban melalul b convasiag ke peosahaan-perasahmn,

Upiavin berjasaine dengan Duiia Usaba dai Dusiia st (DU dalain ranigha
manyerap tnagy kerjs terws dilakukan olek Dinas Ketersiyrakerizin srta I'llﬂ'rlfnrmu
perusatin sgar medakuian pelaporan pemagangen ke dan peoerimacn tenagn Netdi
nivlalial Perun lan Bergs Wakiy Tertentu [PKWT]

Pembinaan terhadap Lombagn Melotan Reyjn (LPKY Swaste torus clitimgkarkan
dilany ranglil menloghuthon fiompetensd teaags herls serts mowoliblun LPE Swasta
mesyampailan laporm panyamran/ penempotan teraga herja pang tedah mengiu
peelatihan doim illterima hebterin di porucahaan stan bskerin secrra matidicd,

Burss Kerfs Bhusm (IKK) sobigal lomibaga pelativan swkasi yang meluluskin
Pettiafgs e termpil miesjall locus pembinan Dinss Keteagalorfaan manlabil program
Lk arvd Metoh e shinnla usabadas shinla lodustsy.,

Kekurangan dan Weberhastan vang wlah digpa gelema  whon 2023 im
merupakoan pelijian yang sngat berhargs bag Dings Ketenagakeriaan Kota Tangerang
untule meningkatkan kpena i masa-mam yang akan datang. Herbagn funglkah
atitislprtil ghein ditempib oleh D Ketendgakbrjdaon Kot Tangoring sebapll strateg|
pemeeshan masalah yang gk djadikan masekan dan bahan. percimbangan dalam

1]
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BAB1
PENDAHULUAN

L Latar Belakang
Peraturan Kementerdan Pendeyaguisan Aparatur Nogara dan Riformsa

firolotesl Nomor: 53 Takun 2034 merupakan berkil tentang Petun|ek Teboa Perfanjian
Kineril Pelapoian Kinerid dan Tata Cara Review ptas Laporin Kinera Instans
Pemerimtah (LEIP) Adapun berdasarian Peratoran Dasrnh Kot Tangerang Nomor 7
Tahtun 2020 Perubohan Keduy Ates Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2006 tenang
Pembentulan dan Sesunan Organisan Fersnghot Ogersh Kota Tangorang, Dines
Ketenogulatrjian merupibon wsiah wne Orgambsmil Peranghat Dagrah [0PFD] vang ada di
Linghtingar Pemerintahan Kota Tangerang, Berdasarkan hal terschut sebagal amganisas
jreiterintals Dinak Ketenagaboer|anin diwajiblanm melapockan sl Kinetjunvi dulam
e e LISHIP

Diruen Ketequgghborjuom mooapinya) Dagas mombantu Wall Kota melpksariahan
urisn pemierintabas di bidang ketenogakesiaun vang meenisdi bevwetangan Dasrab dan
tugas pembantuan yang dibertkan pada Dapgeah sesual dengan vist minl dan program
Wall Hots sehogolmons dijsbarkan dalem Renddng Pembangunon jangkn Menengah
Daerah, dan mesylamkan fungsi sehagimana tercantum dalm Peratuan Walllom
Tamgirang Nomor Namor 137 Talim 202 1 Bagiin Kot Pasal 3 avat 2, yaita |
2 peramesan kebijalan teknis pelaksasasn wraran & hidang ketenagikenmn;
o Pelalisianaan kehijaloin sirinl dengan hidang kelenggakoerjsan
pelalsanaan evalusst dan pelupatas di bldang ketensgalerjam
A pilahsonaan pdministran) Boas seaan dongan hidang eenagaker|san:
e pengslolam Uit dan
L pelabmanaan mgas lain yang diberilan Wali Kot sosoas dengan linghup rugas dan

fungeinya,

4]

Sebayp) upays mewajudicen, vizl Kot Tangerang Terwajudaya Kot Tangeeang
yang Spjelitera, Berubhbalol Kodtmah das Berdayy Selog’, maki Dinos Ketenopabe jamm

medoksmakon Misl ke-1 yome: “Bersoma mesgembangion lolins Samber Daym
Manista m=halul Poniinglatan Moty Pendidilan, Kesihatin dan Kossjibteraan Saxinl




L il PSS 30}

R R E

denpatt Mewujudlsn Tois Kelola Pemerintshan yang Profesional dop Berimlegrion”,
iranik penpharan mid ditetaplen tjusn din asaran wpeen g diebarkae pada
kabel 1.1
_ Tabel 1.1. |
Tupaap, Sesaian, Strategl dan Arah Kebijakan
Prmvivs Kt enigga bowr | man

Wi | Ferrwradry e Tempeey Ty Sewiiorn, Ferwicitdes| bomssah den Serder g

R0 Perwss Uegsiession Diites Tarsser et Wicorwy sebihs Pracsfortes 16 Pemissom,
F_m_mmhﬁﬂ__ﬂ“—

S b
"
[T=a
Rarpa

Sy Bessern Peratbvfom Sronmker Tifam S0 22001

Adapul permadalabian yang difisdapi oleh Dinas Keteragakeaan sdalah
sehagal berikut -
1. Kesempatian Kerja

Permasslaban yang dibadapl untole mencapal tijuan pelayanan Dinos
Keterapilceriman yoitu Meminpkatkan ketempatan keria artor lain masth tanpak
petusatiusan yaog ik menyampailan lowingan ke seta perencatiian brniga
Kierg et Dhliias Mebvstigaloerfaan, seita pemdampingsn yany belum dllaksaniban
seeara gpeimal bagl pesermn polarhon kerto el vang beshauin fiompetons) maupun
yang berhdsls kewdrisahaan sents belum optimalnga keglaan pemagangan
dipervsshiaan-perusatiaan, Torcatat pada tahun 2023 pepusahaan sang meysun,
Himeania Tenags Kerja berdasarian data Wajib Lapoe Setenagaketiaan Perisahaan
(WLEP) schamyak 543 peromhasn dart taal perpsahaan schooyek  19.054
peinsahaan tecdind diA perunalian o, kedl, iveneagoh din besar.

Nesampatn kerjs dagat dilihat darl (ndikatoe kutenagaloriaan yang bisa
digumaian uuk mengeiahol bagian dart tenaga herja yany sexsngguinya terfibat,

a
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bl berusahy witule teifibol, dalbm lieglebam produbisd yaiw memprodoles barang
s puea, doalam borom wakty Wetenty adaloh Angkn Pamsipas Anjikatan ers
[APAK) Socary khimas APAK biss diurtilein debiygal begian darl pendiduk usls
ke (15 tahon ke atas) yang mempmyan pekergaan selama seminggs yang fahe
balk yvamg bBekeejfd maupdn gang serventird Oodak eliatifd Kardna sasta sobal
seperth mmihggs pomcoan stwu cuth DF sampng wa, mercka yang tidak
mempiinesl poeker)ann tipl sodung mencarl pelerjaan gl termasuk dalam
Mk ok anleantan ke

Inibeator Laltnga yang torkslt domgan letoopgaboaen adalali Thigles
PergangEuvan Tarbuka (TPT) woltu baginn dert angkatan henn yang tidak bekerin
abaw Sesdang meniar] pelerjsan (baik bug mereka yang befum peraah beliorjp sama
sékall manpun yang sudall peanh berkeria), atan sedang mempersiapkan suits
univha, metrka yang tidall mencicl peligtjamn karehs meram thdak snmglin imtuk
mendapatkan pekarian dan mereks yang vadah memilid pekorpasn tetapl belum
ki Bekericindilctor ol berfungsi sohegsl souwan pemecisiih daeral ook
pembukan lopargan kera bane Dissmplog iy, remd ladlicator inl ey
rrenunukian KeberbasianMogagalan progam dan Keglasn Kerenagakergan dar
tahian keetabin,

2. Pelatihan Kerja

Salak sty My (b mengurang .mih;i_ e rsarggevan & Kota Tangerang
ity malatui pelatihan Pelathun dilsicanakan pods lembaggl potatiban Ralai
Lintibuin Keeha (ALK) dan Lomtbhogs Peladhan Kotls (LPK).

Pures Kerfp Ky (BLE) merapakan sebuah lpmbags yang dilentik o)
Sukoiak Menangah Kejurmwan [EHIE] Neger| dan Swasta, sebhagni unit peiaksana yang
mimberikon pelayansy dan locmas lowangin lergs, pelblannae perasuran,
penysluran  dan penempatin  tessgs kel yong  merupakan wara Dinas
Ketenagalieran

Sofain palatihan  yang  disolonggaralan  oleh UFT HUK  Dinaes
Ketenagaltorisan smenyelenigisirakan polatihan untule metdorong peserta mamipu
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menjadl wirausalwan, melalul Megiatyn pelatihen kerfs poda leeglaten herlunsan
Rasempatan Kerjs

Mermasalabion yang dihailapl dalum penveleoggaman pelatiban Kerja yang
diselrnggarakan i BLK antam lain terkgit dengan  Sctersmchaan wsomana  dam
rasaciit penunfiong polatihan yang sésuil dengan ebetuhin dinla weaha dan
dutils Imdmstrt Ketepatsn program wolast yang dilsksmakan i BKK akan
imendarong keberilon program Link and Meteh ontars dunle peadidilion dan
ibeenia esabva/industr. Keberbolan permbinain LY Perusshaar dan TR Swast
menjadi salah saoa pendoropg dalim peringlatan kualias dan preduksivitas
pekeriz

Upayn yang dilsbuban olch Dinss  Ketepagpheraan  adalph  dengan
mdmbentul  Forum - Komubilkdll Lembags Pdlatthen dingan Industel Daersh
(FKLIID) dan pembentukan Tim Koordinagl Dasrah Vokast (TKDY) Tingkast Kota
T e

3. Hobangan Industrial

Hubimgan imlusisinl meripakan wlsh oty faktor pendilamy bidang
ketonagakoran. Molalel  pombingan bubvmgan, Indostrial yang b, maka
peiielisihan kerji antara pelierfs dan pengisiahs dapat diliinddel, Hal il dagiat
dilihat dart pedpelesatan bases persilisiban hubunpan lndustrial (PIU) Pembliaa
yang dilakubn baik palaksanaan bimbingan teknls maupon pembinsan secam
languung melslid monltoding k= perusihazn dilnkokan aatk mepgidemtif] sl
permasalaban dan pencegahan i agar tidak ternad) perselisihan, gl wn ke ras
dan mogok herja

Manib tioggirya jumlih pervellsthan yang teradi antars pokorja denggm
pefusahian membotabkan penvidlosain perselisllan  hubungin i riom viang

didukamg aleh tenaga yang professional (mediator perseiiallan hubungas inchistelal)
S0P SAT D PHIUADIATL IOLAS] Yol g Pl

Pt srganizae marupabam keembiaed dan Berboga Gakior: abyekeif dan
subyelad yang senestilern pelpksanain tyges yung efifetapla dan strukturmyy yane
agalk fompleks diteatukan tdak hanys oleh profeatoralisme manafemen yyog Hnggl,
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totapl jugs vlel) lombipasl dan berbag Ghior organbsuil Potead urgenbsrs) huru

dipertanhangn swhags hompanen mtege dar pataes)  esdarabannyy

bentasarin pengunian metods moderm manajemet. termasuk target progeun dan

prodeitan sistem. Potmgi orgmmsan yang tordapat padn [inas Ketermagakeraam

irrciu el swmbet dava utami ocganksasl el ;

L Pegawai Dings Ketanagsherjaan.
Kebradaan pegiwal yang sesisl dengan kompeatens) menupaion salsh saty g
Reberfiesilin organisse deliim melaksanaan tijlan organisasl

L Sarana dan Prasarana.
Soruna dat Prasarany unsur peaun jang pelakssnaan tufuan orpaelsgl

4. falyi Lutihan Korga [ALK) Proerintah
Poinerintah Kots Tangerang melalul Dinas Ketimagalbrjiiom momillkd BLE vang
torsehar di empat wilsysh dengan moniaanlcan program petatihan kerja berhasts
Kompetensi

4 LES Mipartit/1LKS Tripsniy
Lombagy Korja Saros Digartit msoupakan sarana huabanggon | ndostrig] yang
metdulang tercpeanys lnpghungan ers yang hamonis sntura pekerks dongan
perasahoan. Secdanghkan Lembags keria pamae Tripartie adalah forum kpmanikasd,
honsultisl din musyawasab tentang mialihy ketenagabierjon yang anggotanya
verdin dan wnsar orgamsas) peagusiha, serar peserg/sediat torah, dan
Petnerinial.”

5 Lambags Pelatthan Korjs [LPK) Swasta
Loanbaga nl momberikan pelaliban sesuil dengan bidang Ketda gung dibutuhkan
olek masyadlol LPK memilld perliatian dhusus danl pemerintah sebinggs
pisndirian perusahianng membrruiien i dan pemenntah,

6. Lembiug Pelatihan Kerga (LIT) Perusshasy
Lombaga mlrl beradn o) pennahaan yang diygunokan wntyk meingkatkan wkill
bnrpanean sl dengan ranng linghosg pekerpaas haryawan

7. Hallai Lorthan Kevja [BLKY Komanitas
BLI Komunitn sdilah epays pemenintah dalun meninghation sebarun lembaga
pelatilion kerfe, serts mendekathan shees pelatiban kepotld meoyarakat atan
Komun it
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0, s Keels Khwmey [BEM)
HEE adalah sstah lembags yang dibentuk of SMK baik Negei manpun Sweasta
sobigal ol pélakons ving melivasl dan memberikan focmasl lowongan
prkeriaan, pemarsaram, prayalimen dan peempatan fenags woeja. BER merupakam
mikrn i Dinas Kefeagokerfadn.

4, Farilm Komuniksl Lembeoga Pelatibas deagim tndwsted Daerih (FRLPID)
Forum Komondkas! Lembags Palatihan dengon industr) Daeral (FELFT Dl
merugaken wailah Lomintisl vang berkaltis dengan jinkeonisas progrim
priatinan dengas keburuban mdusen serta meapmhubkan kepercayaan kepada
pihalipdestet halyees LK mertipelon Tembugs vy tepat untal penytapen tenaga
hrria ipdustm

1. Tin Kaotdinm Doetih Volosl [TKDV) Titjghlst Kets Tangerang
Tim Koardinast Daerab Vokast (TROV) adalah wadal Tubggal koordinas para
peoliagiu lepentingan peayclerpiar Pendidikan Volest dan Pelitiban Vokasi di
dierah,

1.2 Wedudubkan, Tugss Paleal, Dun Pusgel

Kecamatan mestipalan wiligaho ketja schagal perangkat daerah, diptopin
nleh Camar ywing Berkeduidulein 4 bawsh dan bertangguig ok kejpada Wall Kota
dolam Tingkup cromn-grosin pemertniion, Ketesteroun dan keterthan gmam,
ekonomi dan pesnbangunar, Pelavinan Uminm sera Kemasyaraatm dan Keluraban,
sesual dengan visl dan misi ‘Wall Ko aebagaimana diyabarian dalam  Repcana
Peubungunan fugha Menengsh Dol [RPMB)

hnas Kelwsagilooraan Bots Tangurung mvcspalan peaoanghat davrah yang
Aiptenpin olh Kepild Dinag disn hortanggsion glaivab bopiida Wallkota malahil Silootabis
Daerall. oo Ketesagakerjaan memputiysl tagas membanta Wall Kota melaksnakan
urwsan pemesiatihin di biding ketenagaieriun v te=njad kewenangn Doerah din
trigas pembimtuan yomg diberikan pada Daeraly sesnn dongan siv, mist . pragiam
Wal Kot seboguimona dijabarkan dalam Rencona Pembangonom. Jasgka Manengah
Maprah [RP§MD).
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Herdssarian Persoran Dderah Nomar 8 buhun 2016 rentang Pesibentuldn
i Susungn Perangian Dasrab, sertp Peraturn Walikors Tepgermg Momor 133 Tahun
2021 tentany Kedudiban, Susunis Organisasi, Tuigas don Fungs Serts Tita Kerfa Dinas
Ketenagakmyaan, strustur organisaw nas Retmagakenaan Kota Tangerang, sotagai
brriilous
L. Kepale tinas
£ Sedorebiris, membawako
a) Sub Bagian Unan dan Kepegawilan
bl Sub fagan Kewangan
€] Kelompok |abistan Fungilonal
3. Thdang Penpmpatan Tenaga Keria dan Ferlusan Kesompatan Kera
- Relompak Jalistdn Fungilonal
4. ' Bidnng Hisbomgan Industriol dan faminan Soulal Tenags Kerja
= Keloimpok Jabotit Fuigienal
£ Widbiing Pelatilian Kerds dim Peninglatin Provukiivites
= Kelompok Tatwatan Fungiona
& Unit Poldlovans Teknis (UPT) Balod Latthun Koty

Dipos Ketenogalerjaon sesual dedgan visl dap misi Wall Kots sebigdimang
diabarkam dutam Rencana Pembangunan fangka Menengrh Daersh tatun 2014-2023
melakaanakan tngss pokok dan Tingsinya sebagai berikist:
a1 Perummsan kebijalom tokms petaksanaan arusan & bldang ketenaga kerfam;

. Peolalusss e el iadean seswal dctsan bidang keteragaherian!

£ Delakesaman evaluast dan pelaporan bidang ketensgaberfzan,

i Pelplesanaan dmimstes) Dina sefudl dengan briang Ketenagokeriaan

e Pengelobuas UPT, day

£ Telakmanaan ugas on yapg diberikan Wali Kota srmua dpngan lingkup bigas dan
—

L3, Strulitur Organisasi
irnlidly Wl Ulries $1 Desemy 0
lily pegavisl yamg ada (i bes 20
sarbian ke 97 pugavwll teriin dar:
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L Pejgswi PHS. 37 Pogawal terdiri:
A VojatutStrakmorsd 9 Pagawil
b. KetaaTim Kerja =10 Pegawui
o Fungsional Tertentit © 4 Pegawal:
. Fungslonidi] Uniain @ 14 Pegiwinl:
2 Pegawal Mot FNS: 7111, 560 Pegawd

Tabal L2
lusiheh Peggavval Dinas Ketehagakeriaan bordacrion jabatan, Peulidilan
Terulhir, Golongan/Panglat, Easelon dan Diidar yang tefah diliu)

| I
T |

.,’.! I| fI I|| 2

Gt wotn Koedisl  pegawial g el Dings  Kelomage ke jaan
berslasiriam jahatin, pendidilan terakhin golougin/pasghue, ewion dan diklie yang
toduh it disniiican posds Tabel 12 dupat disimpuilem babwa:

L Dinas Mesosabetoan kebunanpn SDM, dipal diihol did: Jumlad pegawal
strufural setunyik 9 pegawal ntuk sema jabaten terisi dari 37 jabatan yang
tersedin

2 Sodikirmgn jumiah staf/pelakmama PNS Fangsional Umum dan Fyngsional Tecterita,
salvinggn harus ivenipekociakan Non PNS [THL) sebabpsk 59 pogawai homorer,

L Kurangnya kompetensd pegawal Dines Setonwgalmejam yaig dapat dilihar dark:
nasih terdapat pegiwsl Dinns Ketensgakerjann wing berfjad) SETA selanysk 4
Pegawai




L il Py Ty sl 3EY

EEREAEsREEREEE

A - — s E——
[ -_m
1 2
o T Th g S = R S
et o m— 2 e
s ] ama.E
[=u
Gamber 1.1

Struktur Organisasi Dinas Ketonagakerjaan

LA, Asgiet

Attt yeing dikeliola ol Dines Ketdnagokerioaty muripoloi sarsiia prasasni
antule medieang sl projram keglatar, sehinye d-rnpn.niuuu'li'nhmgml ibar
sarana preasarana, alan mempomudah don mem prreepat poelaleanaen progem kegiatan
Adapun bsel yung ads di Dinas Ketenogierjann tordinl do) barang fnvontiris vae
berupa barang habis pakal staupun berups bacmg Binngs yang membutuhiken
pomellbirpan secara tetus meders atauipon berkala. Adupun jumlah eset yang
dipmalmn dan yang tidole digoaaian berdosgriean tbun  pangadaon A Dines

Woternaghkorrjaan dapist dililha pada tabal 1.3 dibawah inl

1.3
di Dinas Ketanagakerjann Tahun 2023

s T - . Kardisl | PR

s \ Asal SKFD s i M‘Iwm :
|| TAnaH * || o] 'imrﬁhﬂﬂg.
I am T AT T ATT,
|3 FRRALATANTINN MESN 4 Nmipded | DGR
B A hesw A it [ F10. 350 00000,
[ B Adod e 3 T LA i T NG OO D
|e Mot arghytan M| n !_Hll'lm.m:::_:
1 Alat srgllidyn daiat besimotes Lol oo g RS
T T e I e T

| W T BN ThN T B
L b At - man Banghed dan st nar it | ;;;
g Auar bengho! Wk bermesin S | e v | TTTa R R 2
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| BAB II
PERENCANAAN KINERJA

L1 Perencanaan Kinerfa Tabun 2023

Patencanagn skrategnl adpdah peomes vang dileloadcm sundn orgomissml pnuk
tveseerrhitiogn araleg oty weshas sesta aumgumbl] kopuean antuk nuwestelalobin
symber  doypuya (ormaenk mogdal  dan o sumber  daya o panesi] O unduk
e s strglegl ol

foncana  Strategis  [Rengra)  ppde  hebdamye merapakan  dalommm
peiencanion siste drgeriasl lemhags yang menenfuloan smtepl atag armhan, don
digunakan sebagdl daar dalam svogammi] eeputiman untok gl olarkin simber
i eimnagik nuodal dan sinber dayd sl dalan amncspel e vang
bt imgirsbarn dalam Surur vkt S [Vime talsm L

LL1 Vsl dan Mist Kepala Dagah

Secari leblhy el jabiran Vsl dan mid yang teromtun dalem  KINMD
PFerubaham Kot Tangrerang Tohun 2019-2083 yong berhubungan dongan. Dinan
Ketengaboerinan sdaloh sebagal horileut

Visd

“Terwujudava Kota Tangerang vang Sejahtera, Beralhlakul Karimah dan

Berdaya Saing"

Kita Tamjseirmngg vang sejshtersd divajudian dengn tercipaingya tars| kehidupan
magyarakat yang hatk dan berkuplisas sehinggs eebentuk kebidupan masysrsion yang
makmor disn boeroadibon et mmmpdican repsyarsio wehaga subiek dan ofjek datam
petthngunan.
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Noats Tangeenng vang buraldylaku) khwrimoh doeujudbon dengon weeapainy
tutanan kalidupan maspacakat yang memilie dikap dan perilake aiblak sl yang,
dicepminkom meladil aliths hubungad antar mtanueh dengin Tabas dan buboeigan
antar mamasta it senidin, dan menjadi bmdasan morad dam etika doatem bermasyambat,
hiettngsa, datt bersegord  Pemahaman  dilh peogamalon agaime  secars  benmn
diharaphan dopat msendubinig eowajudnys masyarakat pang religles, danniloatia,
mandiny, beriualiny sehat fsmont dan ohoni, serts teroulopl kebotohen material
spiritial, sehimgisza mmpl mesvujudban s masyarlin madaniyyah dan hidup
menuli negeri yang s, makmur, dan diberkan {beidotun rooaabaton warabbam g,

Hota Tangerang yang berdayn saing diwmiodian dengn rrcapaiamym somber
dliva manudin [SDM) yailg inovabl, lorestil dan kempetitlf perelononion decrah vang
ingreatd, kreatll, Soenpetitil dim berkendilan nfrastrikinee, Gailita, porniaklinan bt
vang increathl dan kompetio] dan Gnglkcongie Didug; ssrta @dikeung oleh o Kelol)
peterintahan dan pelivanan publik yang baik prima, fmovatif, kreatit dan kampetinf
dalam menvongnemg era kompeti dengan dograh inoys balk dalam linghop witayah
sl |, pukadoial pusbiepian beper ool

Ml ke 1

“Bersama  Mesgembangkan  Kualitas Sumiber Diys Manusta Ml
Peninghatan Muty Peadidikan, Kevehatun dan Kesejshteraon Sosial dengan
Mewujodkan  Tata  Kelola  Pemerintalian  Yang  Profesional  dan
Berintegritas”

Pumigkatin bilitas peadidilon, kesshatan din bosepubteraam sostal ditjukan
urtuk mewulodian easyarakat Kits Tangerarig yang cendas, sehar, heraknlak muliadan
berilieya sung Days saing sumber days manuses (SUM) magyarskotb Inl fiwspudkian
deogian tercapptanys kyaliss SDM masyerskar yang inovaod; feeeatil din kompeiif
didam meryeagsny era lompetisl dengen dacrah lalnngd bail dalam Hinghig wilayah
seiitar, papional maupun ntermasiopal

Pidaksansan pembanmgrran dim pebiyanan pabliy yamg primra hogl masyera kat
akan hovjalan dengan eptimal apabile ditmjong oloh tita kelol) persenntaban yasg balk
dan Inmea Restnfusr dan innvasl polavinan pubdile dihadirknn agar dava il tan

kd
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beleda pemprtntabung Kots Tangerang mampu mesjowad buntutog mosyerskot dan dapot
turul moadid dan mengambil peran peofg o dalom era Enmpetia depgan dpemah lainnm
bl le/ chilerem | bmghogp wel liyah sikibir, nasional matigun |ntermusbonil

2.1.2 Tujnmn dan Sasarap Peranghat Daerah, IKU Peranghkat Dactah

A. Tujuan Dinas Ketrnagalerjaan

Tajwan  THess Kotemagshoogaon  Tertuang  dalaen Peratursn Daerab Koth
Tangiruug Namor 5 Tahun 202] toutang Peruhalan Rencana Pombangiman’ gl
Menengah  Daerah  Kots  Tangernng  Tahun 20192023, Sylanjutrys  Dinas
Hotenmalieriaan menyuin Rencang Stratepls Dsnalier Kota Tangermng Tahun 2072
2023 dap dhivetfemahbun ke dalim Kencai Keegs paika sethip tabiunnys,

Ketigs knmporen doliumes perencatiaan dittas yalty RFIMD Perabushan Tl
Z019-20 24, Renstra Pepubahan Dhines Ketensgajeerjaan Tahun 201%- 203 dan Reocass
Keriy yang disssn setiap taln termehat, waling torkale dan menghusd i snergl yang
cukpp Snear dalam monoprakan. pedoman sirstegs bag Disnaker Kola Tangerang
beritmies dafem mendubung Vil Kots Tongetung  ypaity ¢ "Terwnjudnya Kota
Tangerang yang Sejahtern, Berakhlakul Khartmah dan Bardayn Satng” molalul Misi
Ke | valtin “Heérsama Mengembangiom Kualhtas Somber Dava Manusia Melalul
Peningkatan Mutu Pendidilian, Kesehatan dan Kesejahtersan Sesial dengan
Mawujudian Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional dan Berintegritas
dergan Dajiuan o 2 yatn “Menimghatkan kualitas Kesejahteraan sostal mpsyarakat”

Toman adalah permyataan permyataan tentang hal-kal yvang peru dilsloakan
writinh moncapal vinl, telaksanakan misl, momscahioo permusslahen. dan fensiugsEnl
Isu strategis deerab v dildapi,

Hurmasan tmjiom morefleksilon kmteks prmbangamen yang dibedam Diemaker

i iowenllikd Beteriaitan Bergan visl din Misl 1ot Tangerang yang inpin dlesjal,
Pernyataan tujuam tersbut akn diterfemabian ledalam sasiran-gasaran yang jgin
dicapal Dalam menontikan tipoen tdakloh mutiak barus erukor, yantisail, atm
i3
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wtigible, narmun setidiborys dapor membesilan gambaran yang jele mengenal gpa
yunp akan diapid dimana mendatang,

Tabiel 3.1

Tujuan ja nmmmnhrymunumﬂmnm. WETTaan
AI Tabum 20192023

l Meminghat i kesem patan ke ja T kst MwTuhuh ‘
Sumbrer; Reseera Frrubahun T 7019 2021 '

B, Susaran Dipas Ketenagokerin
“Meningkatkon Penciptoan Perfuoxon Kesempaton Kerjo dan Penempoton
Kerju",

Sthran adalak holl yong dibarophon Qo susfu tujusn vang dilanmnidaddicn
secar terulmr, spesifile. madoh deapal, estomal umtuk dipan dilakesanadan « dalam
iamglon waberu 5 [Tima) i ke dephi.

Mirdissrian muosing-masing tujian yang wiah ditetaplen maks druoysion
sasaran vntuk kuantificsd lebih ogon dan lebib relmis dapat dikeola pencapaionmya

Tabel 2.2

Sasaran Jangks Monengah Pelayanan Dias Keteagakoriaan
Tahwn 2019 2013

it ks P fumialy lowergan kitja
Petlwiun Kesempatan Korja Dan _

Pericar erls torciftur vaig
Perrmpaan K=ra 4 .

Sefmpr | Nenrtra feruboban fahns M1 2ES

i4
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C Indikstor Kinerja Utames (10L)

Diwndiker mempumyal . bgas  membdnti  Wallkots mebksinalion omeom
pomorintatan df bidang ketimagakerfan yang mentadl kewsnangan Dasrah dan tugss
petnbuntisn vang diberikan padd Doeeah sseui dengan wish, mis don progiaon Walikot
sebaguiimany dijabarkan, dalim Reniana Pembangenan |anghks Memtigah Basrah.
Adgpan bdihsrtor Kiierga Ubsrsn [TE0) Trmas iGitesagaloerfoon Kuea Tangerang tibmun
2023 aitikih sebugn| vl

Tahel 2.1
Indikator Kineria Urama (1KL]
_ 1 Tinghar Pengspeuray Terthula (ITT) | % 7,54
2 Jumiah loworgsn l=tia Orang 1B.0D0
3 Pencariberp terdaftar vang W H1.58
| ditempatin

Zumbar . Kenefes Fiorubabun Tahos 0TS 2027

indieator Kinesy Utama: detaphan dalam Perjanjion Kingrm merupabian telpd
ditei fam]l rebcina Kinerjh tahuoan yviog aldn dicapal antica pimipinan’ Hetaned
portesintah/enlt beda yang meneriine aratahfamemegdawab ke deagan itk
yang memberilan amansh tangoengjdead inerial Deogan démildan jorjenjian kinceri
inl merupakan suaty |inii Kirveria Fahg akan ilwthnnhh Senranf Pefahiat penerimg
amanah, Wepada atmian Jengsengeyn. Pecnfien kinecla o) slean mengiombackm
capuaian kipetis yang alcn dovgudkan olek suto mstossl pemerintah/unit kerjo dalay
wutu tahup tertente dengen momeertimbangiean sumber daya yyog dilelolanys.

Z2,  Perjaujian Kinerja Talnin 2023

Perjanjian lonerjs sdaleh lembar/dakamen yong beritilan penugosan dari
pilmplnus inetansl yang lebih tinggd lvpads plonpinsn peetane pang lobih tondab untuk
melakzarakan  program/kegatan yang diseetal dengan mdikator kinera. Medilul
perjunjiah dinerje terwujudlil lomitmdn penerlme amonaly dan kesepokiton antara
penerima dan pembert amanah atys ldnera teedliur et beedisarian tgas, fungsi

i5
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ik ety g livasillen mtas Kegatan Eahun harsanghaitan, et trma sl kinorga
(oiitenme) vang sehsrisog terwisud wlibat keglatan tahun-tahun sebelinnya. Dengan
domiikaan targes kmerfa yang diperyaniikan fga mencaam autcome Fang diasilkan dari
Koglatan tahin-tahiun sebohiminya. sebinggs torwijid kesinambiiigan kinetjd setiap
taliunmya

Perjirlan Klner|s pads desarnya mesapakan silih <oty komponen danl Slatem
Akuntabilitas Kinona Instansi Pemeriniah [SAKIF] distur dalam Peramuran. Mentord
pendayvapunest Aparstar Negarn Don Reformusg Birekornsl Repubilde ndoneda Somor
53 Tahun 2014 Tentang Petunjub Trknie Perjeniian Kioeria, Pelaporan Kmeradan Tata
Ctka Ravii At Lapoban Kinerja lantansl Pemerintab

Pads Tahim Anggaran 2023 tdak ada perbedimn antars target kinerja pada
Hencnil Keria dengan yoog di Perianjian Kiberia,

. _ Tobel'dA, .
Pesjan|im Kineris Dispaker Tabun 2023

Symerhcatlom Tinghat L
Mmeripitan fergs Tertriihs
L2 Menknghotlon Peneipitay | Dbl e galls berd Orung [T
Frrius bz oapsian
Meria dab levermmatan | P er) bevie bobsie sang " ALEA
Rgra armpathon
L Frogram Pevanieng: \mmﬁm& l.umm.mnt‘
___ Ealupates [ Kets o | ]
L Pt Persmeein Teeses B _ Naseh X008
1 Prigfns Pedaties Kesga sl Pyos| shoiustes Tioings Ker|s RS 1% MNNe
. A Pregrem Peresspatas R L7024 u e
5 Pepgram ey ndestrid ; LARLITR 000,06
Busstibake PLETS & PRI AT

Swmber : Perjaniion Kinergo Tukun F27

ifs
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Tabed 4
Cirpiiom IniliMstor Lltvina Dinas Ketohagakerjaan Tohun 2027

‘  — ;,""""'!"'m— = }ﬂﬂll - e
L = H Lt - w- '_. M_'_‘_'_
Mhriiigiotlion | Tiogied N : . g
Komtpessy | Mg = TAZ | WE3 | w4 Te | TOA &% 1154
[ Trrsai |

' I i L

Susitwr PN Gt Toligunrag. ek Tobed i SO0

Tujuan M Ketenagaker|ion valtn motibigketcan kesempatan kerja devipm
inclikator Minerii utomia yaltd Tingsl Perigangiuran Terbulor TPT). Indikatod (6]
merupakan indicatnr makrn pembangunan. Adjka T bersumber dan Survey Anghatan
Keyia Naxional (Sakernas) yang ditakukan oleh BFS.

TPT adalah persamtase jumish pengam@uran Leriedip jumidh angan keris.
Angiatar Korja (AK] adalih pendudulk usta bera |15 ki ke atas) yang bekeria stau
punya pelerasn. pamun eementars tdak beloria, dan pengangguran Pengangguran
paltw: [1) peniduidile yamg shtif mivneai p:lﬂr}uun, (2} penduduk yourg seding
mempersipphas. usahifpelenaan bors, {(3) pendudub yang tdek mence pelesjann

[T
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lewreria me s tadsle peunghein msadapat péherjoan, (4) kelompel peadudul pomng thdak
alanif menurs pebaerjagn diengun alasan sudsh mempamed pekerisan tetapt bolam aoki)
sl

Tioghor Pengungguran Terbula (TFT), yahw baglen durl anglotan kedp yang
tdal bekerya arau sedang mencar pekerfian (baik pagl mereka yang belom permah
brthoenfa scaima skl manpun yang Sudah peoah berkiorii ), atsi seding memprdaplon
saatit erha, mereka yang tdale moncari pekerpsn karea merms tidisi mamighin antide
migndupatlan pokersen dan merek vanig sudah memilikl pekerain tetapl belam
syilai brkerjnindilator b herhingsl selogal somn prmerintak datrah ntok
pemnboiaan lapangan kerju bary, Disamping o, mreed indiater (ni ohan mesunjulkian
Motverhuas an/kegmsulon progam dan kesatan loetenazaloerinian dart mhun letahug,

Serara il rumusin Indikator sebagal heriku -

urtwisan s TPT = PRJPAK x 10,
TPT = Tiogghot Pomongguran Tertnwdo (1)
B s Juimbah Ponanggians (orang)
EAK = lumiah Angleatan Kerja (orang)

Herdasarkan Tabol 3.1 teccatat pada tabun 2020-2021 TPT mengatam) lenaikan
dizebablan pandem) Covid-18. Namun pads tahun 2022 dan 2079, TIT mengalan
penurunan seiving dersan kondist yarg semakin membaik.

Tabni 82
Thnigiat Partinipes) At Krrfa
2019 85,7
2020 &4.97
2021 4,52
2032 66,10
2013 a1

Surnbior: 1T Kikta Tengernng Twhin S0 9.2017

1]
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Tinghest Portidipasl Anglestan Kepja [TPAK] adalah perscatose bonyalinys

apmghatan kg terhadap pumbah penduduk pang beramar spolub Gahan ke atas
Betplassirhon tabel b atax terihnt hohwa selima 3 [t tahon terakhie (2015

= 2023) nitai Angks Partispant Angkatan Korjs (APAKX) mongatami Huktumsd, Pada
ki 2020 nilal Anghi Partisipisd Angleitan Kerja [APAK) antul Kt Tangering
sebessr 6339 W, terun dord tabun sebclumms  6608W. Angla  terclie
mesngiiambarkan darl 100 prang yung termasuk fe dalam Pendaduk Usta Kerga [15
tahiin e i) paika Tahun 2021 terdapat 63 arang ving menipakan sngaran kera

Herdevarcan dats Salwrmas BPS Tahgn 2033 kopdisl  ketemagaberjann daput
dilihat pada tabel sohagar herit

Talwel 3.3

Peniuduk Menurit jemus Kegiamn
Kota Tangering Talun 2023

[r— T T T
' min Ao 1 sl
jPusgamsguesti | IMYR | dGwen | hisa
B8 h
"":- ""I Artghatan T T, SeA T PIRTT &
L b e85 TINISE | LIRLIS0S

%rﬁmﬁf

Derdamurhye Thised 1.3 ol ates, terlihat balivel juimdiih pads et 2029 (oodudigh

yang heherja sebanyak 876844 v penangguran swhanyek 63530 amng dan

pendudule vang bukan asglatan kerja sebanyak 543,13 loramg, Dant data teviebiln malka

didapat angla Tingkat Partisinas Angkatan Kerja sehesar 63.39% dan angia Tinghat
Periguniiiran Terbiks sibesar 6.76H

Tabeldg
Pansliduk Bebeerga Lapangan Pekerjasn
Kota Tonperang Tahun 2024

._EEEH“ :lﬁa“'ﬂi LATE _.l.lm
[P— T KE9S1 2430
| [ s EEr | dEn nIZ AR
et B IR LY By

i
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Derdasuriium Tabel 3.4 @ otay terlibat bahwo jumlah pods ey 2029 pesdud i
yang heber di seftor pertinue srhanyak 122837 orang, sector nupmfakiur sebabanyal
236303 urang dun pebduduk yaig bekiorsa pada sekbir |3z sedianyik 627,630 ofang

Tabel 15
Persdaduik Tekarrfia Statin Pebiocjam lamia
Kota Tangerang Tahun 2023

Herussba seuidin | ABatE | RO | 190349

Berynada datusertn pedterys .

D tesep | sl 1aAS) =20 AN

I Ferimata dabazin pidiiia LTAT LA 1i50n
r!r_ﬂﬂﬂmr et e TIR2NT | PRI
Muruh sy auiing g WES4] | UMART | TALGNG

Pubarys b i | TAm | amym

Prbare ls ber Limrga friadaly o | ' .

 dibayar 130 | ey | LRR L
) Tutal | SSHauE 0 8152 BTaEL4 |

Uerdararkan Tabel 3.5 di atas, terlibar bahwa juniah pada tahun 2027 peoduduk
yang Berisaha sendiel sebianyak 190596 orang  Berusaha dilante pekerjs tidsk
tutap/pokier)n ketuarg ik tetsp sebanyakl 34381 arang Berasaha dibants pekens
bty clany dibsdiyar sebimyil (54 arang B Mliaryswan /peaswil sehamyil 561006
ovang  Pekerjs bebas  sebanyak J0597 arang dan Peketia ketlnanga/tdak dibayar
urthamval 4 1.6N&E or=ng

b 3t
Mt PemndHlikan, dan lnis Regdbigim
1ot Tongger i Tubun 2020

Amrhasan Ke

- i Hr it s — FXITY HE M IJELI'HII p—
| Pisstigningan i 1Trer i 5/
| Beusla 85107 1380 AL 788
T #90
e ‘ Frigi ngmran X147 1% 7] |
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Oty | e L b15 TALIY ::uﬂ% I
[ 7307 NN 15 |
_ | Beketfa 1¥iaad d2dne 1o%.087 |
SMAN =7
il T et TS zL1%) |
b nez 5 rEkaz)
Dila AL ot l 2|
Pimiga gt L7 | i LT6A |
" Ilil:h_-l-rl-t_ — P15 IN] | i | :Illﬂ'.t! ——
| Pibijgainggainin 7047 firan | 13 it |
Tt | Bririfa T8 AU THIRT nml-ul o
| PHEA TR 7aTL | 02N BE3M |

Tomppr - HT5 Sakeree S50
Berdasinekion Tabwl 3.6 ol atas. verlibat batoa jrofah pada tilan 2023 Jumlal
Amprkatan Eorje hivdasacian tiggt posdifilcin ST} sehonyak 133028 orong  finghat
perubidikapn SMP sbanyak 100,093 crang tnghar perdidiian SMA Umune selunyak
253,040 orang vinghar pendidium SMA Kguruam  sshanyak 217,930 orang. vnghar
petididilan Diplugns 1AL/ sebeerpak 29937 orang dan teghen peadidiiom Universites
sebumyaki 197 616 oranp.

3.1 Uralan Penicapalan Kinérja Utima (T11)
a Pempukuran Target dan Capatan Kiterfa Tabun 2023

Penguicuran Mg digenalcn  uatule menilal koberhosidon dun begagalan
plnksansan keplatan sesual dangan propram sesaran yang ielah 8 Letapkan dalim
rangha o mewwadkan  mini dan  vii mstans . pemerintah,  Pemgukucsn kiners
Allsliamalarn sesin| dengan Kopliowom Kepais LAN Monier @ 299 (15611172004 tontang |
Pevbatkun Pedooan Peayusunan Felaporan Ahuntzbiliias Kuoeejs stz Feawnnmd
din Poraturan Monteri Mogaro  Pandevaginaan  Aparatiic Negars dan  Heforman
Hirolrras! Nomon 53 Taban 2007 rentang Betinjuk Telnis Parfanjian Ximaria Polaporan
Kineris dan Tats Cars Roview sks Lapotsn Kinerja Ioitanti Pemerintsh.  Capaian
Inikator Kimerfin (K1) dipetoleh berdaoarkin pragabaran ate indikator kinerganga
ey nielng Moo jgioan chigialinn Rineipn dasarin diperolel Berdasarien pesgiuran
atay (ndlkster kineji sisaren steategis o penyimpulan hasll pengubaran dinerja

3
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prreapalan sasaran strategls dilaladesy dejgsn mipmbunt apolun Fota-rto atis capalan
indllcangr fanmrya cosprn,

Soirmg dengan vormakom membralimyas kondin porokonamban o Tvdonesin, pada
2021 Tinglost Penganpguran Terbabn (TIT) ontuk Kot Tangerang sebesar tirun din
7,46 %) menjadl 6.76% (o sebesar O,409], Hal ini mengartikan bahwa dantam L
atang vang térmusuk ke dalam anghlieam kerja tendapat sekitar & oraig yang tilak

beheria atin sesling mencan pekorgsan.

b Analisls Perbandingan Realisast Kinerja Tabum 2023 dengan tabun-tahun
selielumnya [2019-20212),

Aalisss Capmn. Kinkrfa merwpaian proses sntuk mingeest sty kondisi
sehingga diperoleh pentatunoan yang lebih mendslam, analish Kinera paling adakc
dhhum.dem cara melglukean analicn adarps beda (perfarmance gap amilysi),
yaitu mutihor beda fgup) antara yang sudsh diencanaion dengan realisasings aran
beniyatannnyy, ik teedaput pap yaig bossr, molo periu ditelit] sebab-selbabngd bisbilot

hertagai informas kendals dan kawharonngg wermasak asilan tnililce-tipdajon apa
vaiig diperlubam anruk remnpe rhatkl kondidl temosban.

R LL]
L4

ra FIn
Ly

g =& ol [ atdd I

Sy NS Srkermn 2OpR 20T
Camhar 1A
TPT Kt Tugigzrang Tubae 2019 2021
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Herdisarin gambir 41, térlihot bahwa TPT 4i Kota Tengernng myengalami
fmadin pada tahun 2019 sampal dengan tahun 2021 Hal i tdake terdepas dir
dimnpuk pandemie covid-19 g melibd' diels din berpeigarub pads sector
kotenagakerfaan, Hammknya perusatasn nitep mengalkdbatkan bertambatnga jimiah
prrhganggutan sorta Ok banyal porisabisin yang menyorip tenags keeja pacla koddidl
tersebint. Begltu pu_lﬂ diengan Pemnbertakion Pembiatasss Keghatan Masyaralun (PIPRM)
di Kot Tangerang mengkibstion menorsiim daiite mesyaralot dan berpengaruh
erbndop ssltor usalia dan incdiste) yang melibarkan hanyak teniigs k=ia Hal inl
menEak| batkan onglkal penganguram verhila memadi mak.

Seiring dengrn mikie rmennrunion ks covid-19 duan penormtan statos KM
divejumish wilsyah tormsasul di Ko Tangermng komding soctor kotonagaberman mulai
birmgléit diin’ biredampiak pads merunmnya anghs TPT poda tahon 2022 dan tlin 2023

£ Analisis Pencapaian Target Akhir 2023 Terhadap Targeo Akhir Rensira 0FD

Kemnntoran Kesemagakoerjman (Kemwmaker] menetaphan rowobosi tahan 3023
oitulc memparkus dan mengembanglan kebijalcan pasar wnagh kevin. Langiah Ini
qihhham wrnnk myengaatiimd moplelaitas g keatternagali rraan pobda talian
2023, Meskipun kondls) perekonotian sasional, idueossiys otergaleriax sla
harghtt. mamun masih dihacaphan derggn bertigal centangan, yame ketidikgastian
ekonomi global tabun 2023,

Tanget TIT pads akhir periode Ronstrs Dioas Ketvriygikorzan Tahun 2009
sebesar 754 persen. Adapun repfisand TPT Tabup 2627 sty abhir periode Tentm
srhesir €76 parsen atau {nrfun whasal’ (78 porum.

Wpays masul yng dilikukan oleh Dinas Ketmagakimiaan dalem rangka
imenurunken | angha TIT dilahukan inelolol bdberaga program dan Kegiatan yang
dhfikusiarn patds persranan sngha TET Pocks thin 20022 jumkah pengimtmiran ) Kot
Tangaromgrsehanyab  dan pads tahon 2023 teron moengadi 63 550,00 orang

Rerdasarkan datg dast Ninee Kotosagakespae Tahun 2023 d) Kot Tanperang
Al seltar BRS7 persen pencarl kecja berpesuhidian SMESMA Il menadd Bantingan
bninggh bkt wvntaili e Dokl thuunet buodal| vy wnglotun betja seits penajimus progrein ok and
match pendicikim vokest dengm knburnihan dunia wsaba dan duma ndustry,
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Ranghlmyn  loniisl  perehononion  dibaraplan  berpepgarut  terhedap

patrperapan tenags karpa yeuwmys terhadap pencan kerja doogan agat pundidiln
SME/SMA

312 Upava Yang Telah Dilakukan Untuk Menurunkan Tinghat Peaganggirin
Terbruka

I v Kptemmgn kerfasim Kota Tangerang telah mekduben berbagai program dan
Rergglatn et Faryghks nwinaokan anjghas TVT. Progr=im dan kgiaton dimsleand yaitu ¢

Tubied 3.7
Pragram, Kegpatan dan Sub- Begutan Dl Ketens gk
Dalam Hm:lmlutmumnhn Tt
Thhgn M23

(I “ Pelpywrum Arter Cowju | Pl e diin l“-qj-u-.

| oo e Mirabingan fatatan llap
| Temagy Katle Konispttni it Henur) Cerls
Pr-fosesn Keestupoatys | 00T rhisiing
K (wrarta parkairinar
'3 Pergeicizan trinmaw | ke Fer Bmakems | 12 degrater b
Pause Kerja Fair (T84
jerrnashum,
'.h-iﬁ.-ls;m
el
1373 P
ara Torddaiez
ang
isdam I
2400 avemn
e hurwgn rmdalul
Phiatia Ketha
Rhiiumy
1. Perrdwngan P | Fra | Prermalatan (£ b i
adan Mt Peelbngd g don :ﬂl‘llﬂ'l':H
Veres gt ik Klisnp et Collim
Umarred Fais Mg am
| osbsgio fae MKt Dbl i { T
2 | Fregram Priphan Prebaupar | Presas Friokssaan a3
Metfu Dait MM ' Fentiditan dais wm
'furc?lnﬂ | Katmprletin I'.::inlrmrqﬂ- mﬂmu
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Frodwuiinips hmmm"m ooyl
Banpeeiia 199 raayg
| pertia ety
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‘ l ‘ ang Allarh &

| Pesiliaan Lembags | Pl Lidags | (0% LK yarg
[elirfian Ketfp Yevanti | Pelats Kovpd Sariote | g

Proadibtresian Thghat Kawirpwbaiml dan ik
Chiorsfe Kalmipabin Moo | o] ubiiwisian Tijimgi DA cnnelaalie
LT LK
"
1 e Lale
Fayanain Hlabiv
Ko mn it L e
|miawaie
Tttt gamn PR3 indhi
{15 9L T
PEmEARLT
hngta g g
pernesbiass
T | Fregram Pragoianas Prrargy | Poodsfer s Preja)an A THE g
IHHﬂi.:m Porusidtidan didl | KB Wi Tedigtiy | il
e e mctitbin a e sary Laas (1IEWT) {igram FEWE
| rumahane yuleg M
Iernperasl dalars |
(st ) Erezah
| Wabyaputen Win

Propram i oegratin pilatian keeja bl birass oompedenst mapni berbasty
kewirmisihaan yang dilaksanukon. dalom. mngde mengrunkae TPT oleh Dinas
Kelenpgakeriaan sehagal berj :

Tabel 34
Jutnlah Pelatiban di BLK Kota Takgaran)
Tatum 2023

=
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I Upweribla Kinvpater lﬂm.l’iﬂi 1 Auanjtatior 5 srming
B | Wt e s DAL | 0 Maghnti (AR 8 Aegestan | TOarang
Myintiig aningl | .
i | Frttuanla 1 Aeglusan (70 | T Anghaue | ey
o — 3 -—----%——IMJ—-—&HH
5 Ii'muiqﬁ:ﬁﬁu 1 T | T A 7 e
i I*m.llln.;uE!f Het':,!p.-mlu A Anygfluation | A1 zrany
¥ P e Foamdlsgn b Angasan [J0 | 1 Al 17 iesng
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LI L —— T | PRe—— T g ver—_ L
Werliahe Kieiuimr=n mewng)
w“j i n - » .m - m - -
fromll m’ L ey

Pads wmbie 2005 UFT BMalel Lstihan Kera (BLK) Kots Tangemsy daput
mytaboanaln sefurgh kegiatan pelatilian berbants kompetonn denjpon lulusan sebapypk
4% orang durl target sebanyal 385 ueany [BE$2%).

Sefam potatihan gang diselmggamkan ofch UPT RUK Dimas Ketenagakarjasm
menyvelenggaralon  pelatihan berbusis  kewirausshaan dalim  keglatan  Perluazan
Kesempatnn Ketfa itk mmdarong pesirts mampi mamjad winiisihawan. Dalim
Ruran witkits 2019 - 2623, jwialads peserta iy s Dlatil sebanyak 3842 ooang
Tabians 2023 wareg dilakih sebaanyob 1009 orang, gt hiliTan pads tabied di bk ind -

 Talwlin
Pelstihan Peviuman Kesernpatan Ketja
it 20149 - Zh2s
"fat Blas Walah [ !
soyy | reE M . A
k] ¥
Hr ﬁl““rlr-hq lf-h [l
st . o
H{IF] | e ol ' i : frial}
Kahleisi 0 |
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Tt [iner Krtersigatesnni Kets Tumguang 2017

Selaint program pelatiiun berbadls hompitendl yang disclonsmirakan dengan
mengginakan AFBD, pelatihen berbsls hompoimd fugn dilaksansbom  metalul
kerpestmy  dengan  orgnissnTeootbags  oon pemerintab, e Yayassn  [abitst
Kenanweizan Indnnesta o Yayacan Pl inteenasineal indanesla, seperi teslibal pada
tafve] di bavesh tni:

Tabie] 310
Kerjasama Pelatingn BLK Kota Tonperang dengon

Vayasarn Hilabiitat Kesmaniesigan inilonesta
Tahun 2023

EMroreng

" 199 g
=iy Fl; —— T

Tabel 111
Korfacama Pelatthan HLE Kota Tangetang diengss
Yiyasan Mlan Intermesional ldomesio
Tahon JO24

framaleh :
S ber | Dinue Kidemsigpaberriaru) Wiy Tumgeebig, 2623

Sebom o, verdagat Program Hubuogae Industria) deng kegiatan |

27
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a; Pangesinan Feratyean Perusalaan Dan Bendanaran Ferdanjian Kera Barsama tand
Perushaan Yang Hanya Heropersst Dalam 1 {Satu) Disorali Kabiyuten/ Kota;
b Pencegahun dan Peovelesulin Merselisiat Hubunsan 1ndusteial, Mogok Nedd diin
Prestist e Perasalizan di Daeral Kabupatin /Kot
Hubimgsn Thdustria] sdalah suate sitom habugon yang torbantuk antara
pelakkls dalam proses produksi birang dan/ atau jass yang tenfin dar penjusiba,
pokeria/huruh dan pemerintah yang sesval dengan niiss-nie} Papcasila dan Vndang:
iy Diesirr Niegars AEgmiblil Idlosisli Talwn 1945 Hubingie dustiial berjusm
untuke ewnjadkan  hubungan  mdustrid yeg hweendy, dleis, boodusif  dan
berkeadilan di porusahasn
Sarana hytnmgan meustrial tordin dart < 1) Serikat Pekaria /Serikat Buruh. 7)
[pinisisl Pengusab, 3) Lotubags Keiisama Bipartit 4] Lembogs Kerjassend Tripartit,
5) Perataran Perusabiain, 6] Perjatiflan Mergs Bersama 7) Peratunan Pesundangs
Kot gz faen abaos ) Eeanbioign protrmefesslan pirseliaihnn Dulmngam iodusioil
Dangan demiblan, mabi hubuigen Industelal merpalar slleh st laer
pendulvng yang sangnt penting dalam bdang kretenagabnnaan. Mreialm pembinaan
hubtnges ndustrial yang st ok perdeliihon ke antars pelerja dan pengussha
dapar dibirdart. Mai yot dapat dilthat dart penyoiesamn kaos porselisthan hitmngan
lindlikatiadl I

Tabel 312
Talnm 2023

T latsdds i In LT )
Sumper Thayan Keenmagmeeransy Ko Tangerag 003

Frmyebesninn et peesolinihan Tabongan pdusarial -

a. Anjuran < 89 feass
b Posetuvan Bersama o J5 lesps
c  Upartin 2 19 hanien
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4 Pppeses Penyelesalon 14 bsus
. Rasus Yang Micabar = TR ks
Do Lk = 135 kasus
Kawus perselnihan hutmmgan industrsl yang masih dilaim proses poayelesaion
wartipd | dheiggan 31 Datsicrnber 2023 sebinyulk 14 habuis
DHem Ketemagaberjaan whah molakalon wpaysupays dulam epoghs dalam
mieticiptaten hibungan indostrial yanyg hirmonis sebagn berfiot :

L Memkshmalicn fungst dan peran mediatin dalam men|slinkan huygasni,

4. Memnpkatian smergitas antara pekenin dan pengusaha melalut kelembagaan LES
Tripartit dan Dewsn Pepgupaban Kot [Depelin ]

1, Molabdom pembingan ke peoahaan mplabu monitorng begeung ke perusahissn
waig dilahiulein docirs bérams-samn diengan Anggot LIS Trpartit dan Angota
Depek;

4 Melaksarakan Kiggatin peritigatin Hart Buruh literbasional [May Day).

3.1.8. Permasalshan Yang Dihadapl

Herdiarksn gunharin sogka TPT i Kots Tanpdranp Pemerintah  Koto
Tangerary torms henusaha mendkan angha Tingleae Pengomyggneren: Terhoka astara laln
dengan koteepadunn progre pabatiban kerjs yanii dilaloaahalkin ofch DFD dilingkungin
pemmerintah Kots Tangersn vung rosth perks ditnghatian,

Selum iy peran BKK dafam penyaloran Tulusanmgy melsiul program fiak e
iratch ity pasrus s st dfrasaban Delurm dptieal dan Dl didspaibanga data
pomiah Tulpsan SMK yang tecseron 4 lapangan usaha. Hal i membutahian sinerpias
dilamy  posentuon program  vobasi pang  dilaloanskan dl SME antars Dines
Katenagaherjaan dongan Dipes Pendidikan Provined fanten

Lubirini pelitihan berbuials Mompetansl yaby dilikanakan @i LK belim
selumuhnga bisa diserap aleh mdustr/perusatiaan,. Diperlakan apays sang masif ook
it monyadisicin Tl pelatinin leri intars Dins Kendmygalorriin dengan Dunis
Wsiyrlin sBary Dnnia Trihastin,

Pelatihan boertaniy kewirourahaan meralol kegiotan Periaosan Ketom o Ko
dimeny lelesan polatihan bnd depat monladl fenags keefs sandiel belim sesial dongin
harspar. Salah zatu faktor penyebabnyn adatah bebum gptimalnyn pendampiogan dan

o
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bustthien aldes pivdal Usahs yang ahan memsbygls peluang mereka menjadl wirausaha

Pailks bisdang Hubtngan Inbisteill mash belim optintlove sirsna das prasiran
untulc medaleakan kegatan medias apatiis teradi perselisitn bobwngan industrial
sorta lerbatiisiya Jumlish Tungsional toedlator. Belurm sermos precikibean  memiliki
sarana hubiigan fndistral

114, Solus Terhadup Permasalahan

Dalom kondist sepertl int, portn adanya. pongneohan pembhangonan yung remsh
Ketenigakeriaan (emplovmant-growthfrienidly). dimini pemhangunan harue mereposisl
paraligr pata arentasd keimugilorism yaiti pearpten kesempatin keris yanig
sehamyale banyaknya, sehingga pendeysgunaan tenaga ceril socara optimal tanps
miengahaikan aspek persimbubar dapat weeapsl, Sineng antars FPS dan Pemerintah
Kots Tangerang dan keterpaduan. pelaianaan progeam pembrerdoyaan masyorakap
program pelatiban keterampilon becjs yabyg dibbaalorn aleh 0P harus begorieatas)
pnda tere iy utcarme Tk merremian angka TPT.
Pembinann teehaitap BRE lebib ditinglotian melalal sineng dengan Dinas
Pendiilikan Proving) Banten dan pormsahean yang sda di Kota Tangorng antuk febit
nicngoptimialkan program dnk wnd mstcl, schiggn Julusan SME dapet teiverip
seturubuye
Aoaliss Webutuhan pefaritom yvang tepat sesuns dengan leburuhon pasas Nena
yang difkun dengan peoyedisn sirgm dan prasarsne pads BLE yang bbb up fo date,
werTa adanya pembenian hantwan modal ysaha dan pendampingan bags lufusan pelaniban
berhnsls Kewlrousahisan diharapian dopet songurang soghs pengangeuron sevard
shjmifitan
Heberapa altertanll pittyelisman permahilahan yang dihadapl dalim upaya
meneltakan bubungan mdistrial g harmarnte sebagal berikat
A Menpediakain sarana dan prasaniing keplstin medias) yang telresentatl, sehinigg
proses opdiael dapos berjalan diengan baii:

b. Menumbah, jmiah fenpmonal medistor perselisnan hubungan mdustnal dengan
mdngajlicl  permohopan penaimbohan funghond medidtor dih sengusolicen
pepawal yung untuk mengikot diklat foogsional medioror;

My
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€ Meéndorong perucahidm  anfuk o memenoi semnoe dan prassarans  hobangan
Irmiduintrial,

Iim

Thbe] 113
Fealas) ndibsirer Kinerja Tuliun I019-2023
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L. Jumbah Lowongan Kerfo

Berdimarkan fTubel 311 daloos rongls Menngbathan Pencipaen  Perluosan
Kenempatan Kerje Dan Penpmpatan Ko, didubung dongan 2 (dus) indilator yatu 1)
jumlah lmaimgnn Kevgn dan 2] Pencirl Herfa Teddafter Yang htompatioon. Reab ol
sclama perfode 20192023, mmlah lowongan kera mengalaml pemingkatan. Kecuall
e tahan 20 mensaland peoucitin akibat pandermd Covid- 19 Sediingkan reall s
Pemeart Kol Terdafar Yang Dimpsathin jvig mngalont Genadin durf tabin ke
(FUTITS

Salakhi sty prndckaias pang sering dilabidem kst dongan etsnagakes|aan
adalaly, optimalisasi kemampuan dan keterampilan berdasarkan kebutwhan serin
peliyisiloion |énis lowongin peker|zan deogan lunlifikes) tnghar pendidilom serty
keahlian yang dimilikt oieh peacart kerja, furelih lowongan ke adalah lowangan yang,
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disediokin oleh' pombert kerjn [porusshasn) untok dibl aleh penoeel Yorjs yong
myemmprrbil Ryalifilcas yung |I:_Iwr::|phu vheh perusahigan sebugai pemiery bergs,

Kesemmpatan Kerjs bervipta, o lowonggin keria vang leriedia dapat diisl oleh
penear ke

121 Uralun Pencapatan Kinerja Sasaran (Jumlah Luwongan Kerja)

a. Pengukuran Target dan Capalan Kinerja Tahun 2023

Bndagirkan Tabel 211, s tahin 2009 erull penimgicitin capilan kineija
dup b ssbelomova, yaiig untuk imdaror Jumiah Lowongan Kepls mesgatam
Wenallon datl I2IFT lvwongan horls menjall ZH137 kwougin leda (nalk sebatyak
54141 loworman fora ptam IF-’WIRM sehesar 1924 porven; Poncapaian tarsebut diatas
mierupalan hasll darl hanpalenya leeglatan Job Fale pang dilaliganakon secars’ andine
fwirtuat) yang direspan sangat baik dleh penaahaan don pamcar kera,

b, Analisis perbandingan vealisasi Kinerja Tahon 2023 dengan tahun-tabun
wehelymnya (2019 5/d 2023)

2 13
FEEE &
=
T o ] LERE. ]
i L4
| ]
Lo
LE]
| S F it b
Tpuhiaes Siiman il iy gy sl Nafyn Tomgeimi e T
Gambhar 3.2

Grafik jumloh Lownngan Xerjo Tahiis 2019-2013
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Berdusurhan gralfik ol i), Jurmlaly Linsongan Kers tarus oesgalaced keruian
dart 22,737 pada wihun 2022 menjad] 26616 lowongan kerjs pada il 2023, atay
fconatom setunyak 4 137 lowvmngan korja ind ini diharaplan mangsdi mdiloesd yoareg haide
dislim Fangia merurunkon angha Tinghot Pesgungguran Terbuka (TP

€ Analisis Pencaphian Target Akhie 2020 terhadap target akhir Renstra 0PD

Tube] 114

Pertranditgim Reallst Kinerya (1) Sampal Detgan
Taknan el Passipais Tairgat: |argghod Menoengah

r—r . |
P ijitnis Jurnlab, Orzeg | TEASH | (RINT  ZEAINR | JETRT | JAO00 | Pesed Lo

g | -
i m It
| Ay -
Ry Bl B 1y Ty [y Tymgpmrmm 17T
Resrsbasarion Tabel 312, Jumbih Lisvongan Keshe werus ospalaml beniikin,
Rataraza caparan kineclo peda mdikooor jumish Lowongan Keva scdama 5 (Tima) tahun
yaite 21614 lowenps berly. Sedangiean target althic Remirs Disnaleer pads indileator
fumiah Lowongen Kerja yaity sobanyak 18000 lowongan, Kerfn. Dengon realisl
sehesir J6A%: [nwonpan kera i barget aldiir renktrn sehesar 18000 liwongiin kerja,
marica Winera tercapai dimgim haik

122 Upays Yang Telah Dilakulian

Program das Kegiatan yang dilaksynakan dalan ranghs meounjong oopaian
milikatur Twmlah Lowongan Beria mueliha Program Penompatsn Temags Kerja dengan

airjstaran ashesar Rjy 1702858700, IHL

Tabiel 3.15

Program don Angguron Yo Mertmgang [hdikator Jumlah Lowoengae Kerja
Tapun 2023

Jumlah Lowongas Ketds | Penempatan Tenaga Ketjs Rp 170285070000,

3
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Adupun egratan Job Fur yang titah dilpksanakon spbagprmann tertiliar dalam
biatveel dibsorucah beni -

Tabol 116
Ll Tinmibath Migglatun Yirtual b Fair
Tahay 2023

i . " - .
] : :

5 N i 1] EITEE T LR ]
TR i —W R T 1
¥ :. -ltu'l_- % :,.!. — r. ...-. i .:.Fli - n. i
'_‘_%r a =308 T w1 .'Ii'- [ —g e
"a}_ T 1 L ] L1 i b}

13 3 : T T 3 : i
WTEme T 4w e T = e T

inily L Moas | e s | s | oaves aer |

Sobbliem dant sedama masa petdemi add- 19, Diras Ketenagabirain telah
mielabiukan upayd-upayva dilem vangka pehdapsian kineta paids whun 2023 schaga)
berikut |

L Sedamma pandemi Covid-19, apeiya pencartin lowomgan kera melalsd Biosa Nerja (fob
Fitir) dilaloutioim secara virtanl fonaineg setinyad 11 [sehels) bt Sebin i,
dilaksatiaean pula ksglaran lob Falr secana fangsung pasa setiap heglasan (ever)
ringiat Kot Targorong.

L Pombiatan peogernbiign apilcesl Coikng Keche Aplikiast U berbashs medooiil ving
dibiaraplean  dapat o memudalias misaraket  mempemleh il
etenaghkoriaan, pombuaran tarte peacse fern (A1), pesdafaran pelasbon bail
briamty kosepietens) mupin krwlrasesbagp

3. Peppeimbsngan aplikas) T Lok g mniyaiakan inlimas lowempgin berge,
Aptiloa i verdapet didalam apificsl Toagirang LIVE yang dapan dialeses oloh
reburih wanga Kota Tungersng,
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Talyel 317
ta fumlaty Lo sigin Wﬂw Pendidikan

THE TAMAT S0 0 N IJ‘

8 I ¥ ol | 163
SLIT 76 7 | o
SMERANE T35 11756 | TZAHT
8 ST [ - ) S T
i Tl 7 | 150
~ tota 13903 | 14284 | 28437

fulﬂr:m;ln_'m-plrmunm Twrpermmg, S
323, Permasalahin Yang Dibidapi

Teridapst beberaps pervssalalias yung dihodapl dolon meningleatban |lunlah
T lern daecd perimsibiaan, sebagal becfont -
4, Tidak semmm perwsahasn, (pembari kena) mitlaporkan lownmgan kerja ko Dinse
Kelenagakerjoan
b toformast  ketersdiman  lowongan Wora  darl  pembert  kera  terkadang
i feasilean hanys sntuk oramgrang el sap.

314 !nthMpFHnmﬁhnu
Terhadap  bebprapa  puomasalubn i gtes,  borilmt  solus pomeahan
i Mendatoangi pecusabiaan tevicdt pelaporan lowongan Kerja vang dda di perosahaan,
b, Medabeubon bommuniiasl bl bapeda periiahuan yang talah membiles b ongen
kerra neldlul aplilas) untul tsdablamfut pereloutan tesaga keea,
£ Mengoptimallan Dengtes Antar Kerjs snouk pebsleomiae jol cottyessing [pencarion
lowoagan korg ] b perosabaom £ pemben bada;
A Informast lewongn Setja motilel medls cetak dan medin elokeranik

Al
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L. Urnian Pancapnlon Pencart Kerja Terdafuar Yang Ditempatiam

Tobel 210
Datis Pevicari Kers Terdaltar Yang Ditempatiin

‘W 2033

1 Jrane Tan 1 [ " [ u 1
2z p RN . S (VS S S L 2 Y R L SN S— . — S 1. -
:; T ab sk E- Fpem—— i—u- - uﬁ_ ¥ e E ' L= .
4 BiFA RIMK | E0e. | RETE | jenT | iSa = F & J | [ L
EE T TR 11 1‘n'mu i T et
T Ewimms 457 THE T 2 =} Wi
Al i) iz,

Fencari kotja yimg terdaftas yomg ditempaticen adafiah proeentase jomilish ponoet
Worfi vy ihwndaltarkan dien’ toncatat pada dinng Provioed Mibupeatin fKoks ying
manyapmiigan | bl bt sagaloersaan ilan Uil pescirt bea vy diverine bobeda alieh
pembers keria dalam hal mi perosahasn yang mendafsadan lowonmm peerizanm
poda inas Ketonggalerjaon, Serdasrkan Tabel 316, pada tsbun 2023 jumlah pescar
kerda evdaftar yang ditempatkan schasyal TR orang Sedapgla h-ﬁhh prucar]
berja terdaftor sobanyal 10135 orasp

305, Uralan Poncapaian Kinerjs Pencari Kerja Terdaltur Yang Oitempatican

a. Penpuburan Target & Capalan Kinerja Tahin 2023

Pada mhun 2023, capaian kinera indicator Prosentase Fencarl Rarja Terdaftar
Vatig [hiempatkan sehesir 100% dar] tirget kinurfs sebear B1ARY [cipatan séhesar
| 22,146, dapat dilihat pada tabel di bawahm -

Titbe| 110
Pargamdingan Realisa Kinerja (2] Sampal [Nngan
Tithan bvi Denppan Target |anjier Mesmgah
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b Anahxis perbandingan realisasi Kinerja Tahun 2023 dengon Tahon -tabun
welselusmnys (2019 o /d 2023)
Talsel 320

Jumiliah Pencan Kerja Terdaltar yang Ditempatkan
i Kiikid Thogertong Tahun 2019 . 2023

1 A TS65 L T4 . LARD dRIs - Mﬁﬂ‘ 12674 LGy,

mm |y [ i 15447 uu L3570 I 12991
3 | mdi : LAY : :
. =5 Y, | N N
= T ,__Hﬂ_ku

Fomtver oy Ketengubogses £ac) Taygereng, J71

I itasarkan Tabel 320, angka copatan didapar dengan membandinglan  tanget
punilah pancian Korje yang tereatis sebanyal 14135 orang demgan jumtah pencan kena
terdalfar yvang ditesnpaticin sebanyak 13135 dilcill dengan seritis persen, sehing
iltikupiat caperan webesar 1009,

&L EE £
I
- E
SALTR
Lot e BT B
—
i o ]
A
L]
flid+ ] axzd =i b | &+ 1

Sapmpber hmyy Kirrsgpebernes Los Tormprreg, 0
Rambar 3.3
Geafik Jumdah Fencart Kerja Tahon 20019-21073

AT
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Berdasarckin Grafik d atax [ombali Popcari Bovpe ucun wara 20092003
mengalami ponurue don lepalean valtu pads fadwn 2019 sobarigak 22304 orang,
kahup 3020 sehanyak 14500 orang, mhun 2021 spharyal 12192 opang, e 3022
sebiryali 12,234 dan taban 2029 sebanyik 13,135 orang.

Tobet321 »
Jumbaks Parneined Reefa dan Jumilah Pencant Bevja Yarg Dcenpatian
[Menirut Tingkit Peodidilcan) dl Kota 'r::mn;
Tabun 2019 - 2023

T4 ¥ | 14 Az | | 1 iadEe | E2pe
Gk BT e e Tk Terpeng T o

[uarl tabe] 321 i atuy lckalah Bahwis bendassrian penis kolamin ponicirt Rerjil
padia tahius 2023 didomines tleh tamatan SLTA & SMIC selunyak 10497 srang.

=T B
el [ ] g
T 1Las2 Vids il
o —
WA
s ]
]

Sirwdor [ttt K otrmigaberans dots Tomgevmng. 20171
Cairnbar 34
(rraafik Peencari Kerju Terdaftar Yang Ditempukan Tabwe 2009-2023

N
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Pemcart korja berfenis loelamiin lakd fide dan leworygiin L Lokd-lald mosih Lebsih
hanyak dibaniling pencart kerp berjenis belpmin perempoan dan lownngan kerks
perempain. Rl il mennjakdan babwa pendudok wile beja di Kot Tungetaang yang
menran pekarfaan ntak mencnkopt ketmtiban mesth didominas aloh Likddaki,
Fetibinotia Inl miminuklon baliwas Kontibusl peremipuan dalim eghatan gloniimi
Selum mabsbmil i Kote Tangerang implikasiiys honyak perompusn yong masih
mienjudi karkompol ulan arighatan kerjo, Metngueus rumal tanggi, sdalab kegglatan yang
paling baryak dilskukan perenpuan Didags ke pergesecin allilnial Sudaya
terymama dalam bl belena seoaca elonomes, vang teredi de Kota Tangarang balum
hegerak copot Iatilsh bahwa yang mencerd péherjaon (mencan naflah) adaleh
Towayji b baki daka mmih cukap kst beralay datam budaya bota,

& Anilisks pencapatan tirget akhie 2023 twrhadap target akhie Renstra OPD
Tabel 332

Peroandingap Healisas Einerja Sampai Dengan
Tatlain bt Dhemggan Tisrget [asythes Mesierjgah

1iviw FIT ) I 75 | ideg 11 MED MOSER | e

| Aaiz | zame | usaw | nwn | Teme | awawo |
Bl | I | AME | daiW | atw | Led | iaiw
i | GAsr | mand | ot | anee | wede | dEesd
mon | wem | l.:l-l-] | azis |,m L1y | i

i 11,
Sumber | MEwhdmhm l?nm .'r'm.l

Berdasrrkan tabsd o atids ndilah habhwa mits-cats |omlah pencai kerjs selama
Yeurun ekt 5 (Hima) tahvm sebimyabt L4125 orang sedanghian retarrata umilab pencard
Worja terdafsl yang ditemputian schanyel 15391, sts) raw-rdis ridontssle peocarl
keria terdaftar yang ditem paticn whesar 100,854,

lamish pencart kerjs yung direncanaksn, pods tohun 2029 sebanvak 13155
arang deagan jumiah peacart o terdaftar yamg dtempatkan sebanyik 13135 orang
[100%). Adujrun tanget Kineija prosenitase pencar kerja tesdafias ying ditenipatian
st akbir periode Renora Dinas Ketmagakorjaan sohose 81 00%.
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3136 Upraryn NN QNN it o ko6l
#. Penjabaran Program/Kegiatan Tahun 2023 untuk menduloung capaian IKD

Upaya yang dilulodkan dulam rangia pencspawn target Indikator Kinena Utama
lipaunt it paddia tabile sebogal beribut «

Tabel 223

Corpratan Todibanor Dioemas Dioay Koteoagaherjsan
Talhm 2023

ii- |
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Serrriver - ivesws Aptermge b Kot Tanamromm, 2027

Deiam tahun ahggaran JULS, Dinssy Ketehugakerjiin telah meaetaplan I [satu)
sasaran yaitu Menighathan pradptasn pedussan keomjutan bergs dan ponpjatan
kerji desiasn Indikator Kinerj Utami Tinglal Penangesiran Terbuka T varks 'akan
dieapil dengan 2 (dis) Indikator Kineels yaite 1) [omlah Liwongan Kerja dim 7)
Prosentise Pencort Kerje Terdisfar Yang Ditempatkan, Roalsas) pads aidhbir tahiun
mensnjiiian haliwa sasaran yang a3 dapat dicapal dergan balk

Tre=t yngkn Tmghat Fepgongguran Terbuio sebesar 7500 tsrvatizo sobesor
6750, Poadls indiciter Jumlah Lowongsn Kedd, target sehunyale 100000 ung,
tereabias) sebanyale F6000 o atan sebesgr 1452785, Sedanghun pada indilator

41
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Pencart Werjs Teedalyar Yurg Ditempoihon turgel scbesar B 89% doput tesealisayi
1 Eit¥m [rapajan 1221 3%

Untuk menduboung pencupoian Indibator Kinerjs Utants, dilsicmalein medatul

progrm dam isegiatan sebagai bertlot ;

. Program Paonempatan Betja redlissl anggistan sobesar Bp L585.627.200,00
dengan cxpilan progrim radu schamyak 100W pencart kerjs tendiftar yauy
ditstinpratioom dirt tanget sebesar B, REH
Padda Progran Penempatan Keri dilsbksanakin kigiatan

1

1]

Pelayanan Aptarkeria di Daprah Kabupeaten/Kora realivas) anggarmn sebesar ip
LOGBETS9.800 dengen copotan kegioton pattt sebampal 1051 penced eerjs yang
mmugibuty pelathan ewirmaghasn malatu IHH-E#qu Pertuasan Kesgmpatan
Kerja. Serta polaloiinanti sib-loogidtnn Ponvuiluhien dan Bimbingan jebstan hagl
Pemtar| Kerja sebanyak 45 fegiatan,

Pergedolian Informasl PFasir Kecla realisisd ijagaian sebesar Bp 437392400
dengan Gipatan sebanyak 12 kegatan Job Falr (264 penyahaan, 29146
berwnsnigion honyiin, iy withistryale T TRS peimean] boorga yoamny ditompathon ).

) Purlindungsn P8 (Pra an Purna Penempatan) df Duirah Kabigpaten) Wata

roalsas angearon schesar Bp 90275100 dengen capatan seboanyak 1AS orang
M yang terduts dan belero di uor aegen

b Program Pelatihan Kerfa Dan Peninglatan Produktivities =alleasi anggarn
wibosar Rp 254R.210450 dimgan capalan program yadtu Prosmtase Tenaga Kerja
Terlath Yiaog Rersoetiliat Komjvetensd (51:55%).

Pada Pelatituan Kesja Dan Perdngloanan Produltivitius dilabsamalen koglat .

L]

2]

Pelaksanaon  Pelotihan  berdosarion  Unin Kompetenst,  sab-Keguan  Proses
Pelabanaan Peodidiian dan Pelanhan  Kewgompilan  bagl Pencat Kerja
hordasnrican Klager Knmpetono, reoliman onpguren sebosor fp LTG0 450
dengian capaknn Keglutan yait sshangak 336 pebesrl loefs vang ditarib &b Balal
Pofatthan Kera [HLE)

Pembiinain Lembags Pelatihan Kerls Swasta, Pembilinen Lembags Pelatihan
Kerja Swasta, realissl anggaran sebwsar Rp 16133900 dengan Kegtotan
ptnbingin LEP sehanyak B0 LPK
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9 Penguluran  Produlitivices  Tiaghar Doerah  Kibupeton /Mot sub-keploten
Fengukuran Rompetens dan Produbrivite Tenaga Kern dangan realisg
Anggaran sebesar Rp Y56.015 100, denggian copaian Keglatin sehanyok 4 dokutmnen,
dan sub-kegiatan Fenyetenggaramn 1§ Kempotenst target 190 armng, cipaion
swhitiyak 466 omng bersattifilat Rmpotenl terdin dad 267 ocang imoladel BLK.
dirn 199 orang melall lefosms dengen Yayasar Hebitat  Kesmanuisan
Indodeaia,

¢ Program Hobungan Indusirial rewbsasi anggaran sehesar Bp 97225900
dengan capslan program yaity Prosentsse Pervelisthan Hubongien Industrial Yang
Dinntesaihan TOA™H dar et sobesar 65,35%

Pads Progrom Hubingan Induiirial dilsletsnslion keglatan .
1} Pengesahan Peraturan Perwsohaan dan Pendaftara Perfanjlan Kerfa Hersarha
Cunfuk Perdscihoan vaog  haonya  Hetoperast  dalain 1 (siti] Daecah
KaliipalenKeta realisast anyaran sebiesar Bp (61522000 dengan capatati
liegiatan yuitn seboryak 2773 Porwsshaan yirg sodah omilla PP (Ferotomm
Pesueahuan), doa 37 peraushaas PIA [Perjanjion Koefs Bersamal, dais Jomlah
Himbingan Tekns Peayusinan PPF/FRY sebanyak I kegiatan
Z) Pencegahan din Penyeleshion Perselisibin Hibungan industrial . Mogos Kerjo
dam Penutupim Permshoan df Deemah Rabopoten/Kota reallsan anggamn
shesar Rp RUET03.900 dengain capaian kegintal 135 Lipoesn  bavii
anqlhii'ﬂ-’rl Thabritgan Tedmitria, 59 kave yang disolesaikan dorgem Anferan,
5 hasuw dedigan Porsitaildan Berddrma, 19 Kacus dengan Bipartit 18 o
dalam proses. dun 16 hasus dicabut, Subkegiatay  Mekanlsme Yelni
Penywlesnan Pepielmban Hubomgan  Industrial sebanyak 2 Regaton, dan
Pelibsanaan May-Day sebunyek 1 beglatan  Sulekegiman  Pelakaanzan
Operanionalisest LES Tripartit dan Dewan Peogrpatian Kota (Depeko) sobanyak
12 hebggiintin cdan Jumbah XS Tripartit yany Oibine whesyak 1 lsmbag

d. Program Perencanain Tenags Kerjs roullsasi dnggaran sabesar Rp 79,619,000
dengan Cipdian program yalte Tt Weterseidinan Peramcanaan Tenaga Kerja
TOHs

41
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Pads Program Perepeansan Tenngs Merjs dilalsaraban Leglatou :

13 Pemywsnnan Rencana Temga Kerja Miken, teediel dart umleh Perusatizan yang
‘Menyldin Reticana Teands Kerfi Mikiry sebanydk 20 perusshain  din
Peryusona Mimmama Tmaga Kera Maliro sebanyak § dolourmon,

ALLT. Permasalahan Yang Dibadapl

Terbipat belwrapa peomasilshan yany dibsilopd dpdaim pencapalon kinetja

preres kerta rerdafiar yang ditempiaricsn, sehagai Beriku

L

i

Tidak semus pencar] ket terdaliar menginfornudkan fmelaporkan beberadaan
ks setolah mendapatian peberiadn ptau monjad wirsmale bar;

Petusahaan prembart ketfs sebival et Birsa Kerja (ob Fale) tidak sehrubnya
melaporian hasil peprmpatan tenags lena

Prstbcirt Mot tebdaltr / Tulitsss SUME dan i mukih Hovyab vissg iemilib rilih-
pollide ot wvsat v ek fumn;

Hefum semtina SME membenguk meemil (o BRK:

bavwungan kevjn yang terseilla ads ywig tidak seswal dengan kompetens)/eill calon
L

128, Solust terhadop pormasalahan

Terhadap hotwraps  permpsbabian 0 atss, borilalt <olust  pemershan

pefrroz brban

L
<

3

My atiig perecahun berialt pelapormn lowongan kergs yamg aly & persubas,
Mekauian komnikasi akof kepada perwsadian yang telah arembulki lowangan
Morhis ol apiiliash siop hedjo umtuk tindabilonjut pereloutan tesoga karjo

Molakidcan pmmdatasm kepada mosyarakat itk mandapatian dita real pondidak
yirg belim biskeria di sethap kecamatan:

Memberikan lebih banyak dkses. perilapkstan kesempatan lera melslul pamorai
Kessemjunbinn Kerpa (it Fule ] clan oo Lo Brared Kerjae Khusos [BEE)
Mempermuilah slsteim pelapariy pensae) kerla itk mclagirtean suilah bekerja
azay bl secara anfime,
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6. Mendorang sgar program ik and mateh 0 SMK dopat berfalon desgan hall

7 Mekdoamakan perpnjian kerasama dengan peresahasn dalam rangka menperp
hulissan pelatiban i BLK:

& Molgksanatan  pelatiban  potlvasmm  eesempatan keoa untak penidprong
Komanilitlaf daliom bekerjs (wirsisala] dergsn memberliein pendampliggan dan
mieitlal wsaha

W, Melaboukan reinyentarissil wrana dan prazaranas iebotubon pelatthan di BLE yang
ilsusaniban depgan kebutiuhan parngan kene.

10 Menmmensitkan pembinaan terhadap Harsa Kerja Khusis [AKK] yang sodah ada,
serin melohukey pembenialon BKK di setlap SMK &l Kots Tangerang. Dengan
dibwntulnyw KK, iforman hesenrpatan kevja lsngiung dapat diterima oinh st
MK sty cilim hulusen SMK wntak mempersiipbionn memasuld dunis b s fdonka
usaha;

11 Melaksaakan fob Foir el virtual:

L2 Pickatihean heejs db BLA il pitiverimti;

13 Prlatihan perlussan kssemgstan berjs (kewirauinbaan).

LA Pelugengan;

15, Ponsdaftaran Perianiian Kerjs Wkt Tertentu (PRWT).

Tabel 3.34 _ ,
SME Lun NRK A1 Kota Tstgorang Tubun 2023

| i i34 [ ‘ 2158 ‘
. e |

20 130 -t =F !
:ﬁﬂ 121 119 ofile |
R F = iz 100

S i iy [—— p—

| =  — J—
Stk : Bbaild Netieoga bl Sde latipenige 27D

Ivirss Kerja Khusus (SKK) merupaban ssbuat Jesmbugn vang dilentul di Sekolal)
Menengah Rejurian (SMR) Neger din Swasta, sebagal unit petaksana yang menterikan
pelavanin dan wifiwmosl lowongan Sedje. poelakedinn pemisaran peoyaloian dao
penmnpatan tenaga ket sang menpalon mitra Dinas Ketanagakorjaan. fembinaan
v dilshivkan secnrs ibteasil v SME berliisil meninglesthan jumlah BRK & Kot
Tatygeriaigg menjoudl sebanyak 121 BRE darl sabelumiys sebanyak 119 BEKK

4%
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Pade tahun 2023, heglaran pemigangsn vang dilolounados 41 peresalus dapst
dililar pads tabed berilan -

Tube! :LES
Jumbah Keglatan
Tamm 2023

| T vight Mohibe Tolexesim ankcaibben (PO

7 |PL lmhl'l'ﬁiﬂ?ﬂrﬂﬁhlhq
3 IT Ml LK Fasgreang Merifk
L. Wandh Prrevam KO Lrmaes Mesgisl
FT. iank A0L)D K Dassbars Seeamms e

T, Peta Pagraesta
FT. Viwnili Rl Vi e
FT. ASesbons Arnigrih Prabimey
ToTAL
Fianper ; mwmm:mﬂn

Kegtiatan piemagangsn doiolengmrakan bagl] owreda yvang Sermye tunimal 18
tafn. ustul mempelslant pesgendalion slop korjs pengeahusn dan ketrampilan
bepdasarkan peagalaman prlshcansan tgan sesual deogan program pelatiban dengan
tuifhan wntih meningkation kesadirnn kool keniaingn dan produbitifites. Pade tiii
ATV prererspan tergs Verfa melde prmagmpm sshamyak 400 arang yag tmentier 31 8
[delapan) perusshaan Vipaps yawg ddakukap anrs jun meningicatkan herasams hengen
g pootiest ikl i adogl piotens) st b Talusan pebstihien b,

Pads tabun 2020 keplaan peasmpatan tonaga keela siolalud Perfanfinn Kedja
Waktu Tementu (PRWT) yanp dilalecanalan di penesthaas sebanyok 4900 orang pada
175 perusahsan di Kok Tangerang

= |30 | o e

EEthH:-E

3.2.9. Avalisis Program/Kegiatan yang nﬂmtlnu keberhasilan staupuns
Fogagalan pencapian pernyatasn kineria

Tabel 126
Heleapitulust Oueput Kegiamn Djnas Ketenaguleat jaan




LUk PSR JOE )

Doty Ramghs Mesyueunbum Asgles Tirf
Tuhun 2027

P = & Im#rrpnlﬂhunh
Trmagh Kot uﬁ?:?mmu [Pemam) Kprin
TPectiscsis Kesimpibus | 1057 minng
Rura mmm

i Fn.:lrnn-!iﬁnmﬁ fob Fars Binss Rema | 12 begiton ek
Pasar Kerje . Fair i
peruaahidan,

25148 lowringan
ESA

F1E Penram

A Frrlnﬁqmﬂl iFra | Peormalosban a5 L]
than Frans Periing g fim ST S
Verammgutan) il Krnmpartrresl Calirn

mﬂ Pelerria Migrm
|t fTrra Tneiinieenss (FMA)

2 | Progres) Pebainhian | Pelsbpppamy l'lil!ﬁl-p: Frovpes Felubonsiyain by [
Witja st Gerilearbai it Peresbii el s i | i
| i — Pelat g Retrrainipilen | ving 8)latin &
Preduliivies Eaph Pencact Keris [hiiai Liytiamn
Iheril e fean Kaires e

Easrpertinn 199 rang

(et Imtian Lenebiiigs Membingam Lambags | 00 L% yiing
immm Pelation Nevss Seraty | drlsny
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1h.t.m-m1n=..m - frsertii
1&!#*“:-#-: Pemilubitivntss Tainaga | HRO maelali
T [T
B
bermie=tif e
DL e st
Warpassm bt
! indsrema
Pamtngaaitgn 103 iy
[LEE 5T BT
an
Ehudu
- p=rnsalisan
1 | Piwgpoisi) Pesigenaditas Pevapurian | Peoylaflarms Fera)is Tequn
Hhudinrigin Humﬁilulﬂlm ' -fpw.lltu'l'mmuu w
| mieartat | Memhtoca Pevisehin | (1KWT) ergram FEWT
' Kot i Phatearnjf ot
[er s bvann warg borpo
Herrriger e datirs §
[vatis | Phertzh

T 2 ﬁhﬂpm Enz Ww;ng. il

Darl pabel 326 terlibak bahwa upays intak mesarunkan angka 10T medalul
Derhagad kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinan Ketenagakerjaam,

Fada taban 2023, hondmi pandeny covidh- 19 sedan mulal menuran. Hal o
beidsmpale puda kedied dutenmphedgesn O) sl Taogerang Program Progen
Pencmpatsm Tonaga Norje dengan: 3 (vige) kegatan: yang didahgsnaioun masth perfus
ditinghorkon, kinusnye pembsinaat terbaidap Hurss Ketjo Khosis (BKK). Heglatin
maitoriag don pembmapn mentadl sareng pensampalan informas) peliporan
pfctimaan’ Karyawiin, termisuk  pembinaan  yong  dilakulcih  terhadiap  Sekolah
Menengab Kejurvan (SMK) ian BKK. Kegiatan Perfuasan Kesomparan Kevia yang
dilnkestahan dilam beatuk pilatibin borbasis kisdrausaliasn menddpat respon pang
bafle alih musyaraleat masil pwemecholan tindak Lanjur copertl pendimpingan din
pemberian akses bantuwan permodatan sebingen dibieapkan. pesecis bisa menjedi
wihialisah Bars. Hal ine eepto bordampak pada penurunan angia pesganggunin & Kota
Tangerang. Femyeienggaraan job Fair secara omdfoe yarg dimolah poda sanl pamden,
erwyata coknp efeldif dehingga, selungga Informad lownngan keja depat disampaikoan

45
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Kepado musyaraline Peluang beleris dilusr seger) dispar difaidiitng) melalul Heglotay
Fertindungan PMT (Fru dan Furme Perempatan] & Daersh Kahapoten/Kota mukh
bt et Mg pekiing ik i i

Program  Pelban  Kerds Don Penluplotan Produkdivitis  yung
menyeieeggaraian pekitihan berbaols hoopetens| di Balal Latihan Kerja (BLK) bedum
ot imibdl dalam gemyeripiin lalioan pietititven. Ml inl sntacs L disehabkiom (deb belom
atdanya kesepakatan bersama milam (Wnas Neteragalerimin dengan Danda lheabaddan
Thinila liduatrd fang neembitubban Talusdd FLEK Solaln it ketepatat progeam sl
yang dilalsanakun hares didubung sarans den prasarana sang sevial dengan
perdembangan industrl, Fembinasn Lembagas Priathan Kerja Swasta juga manih
memeHuke pemblnun den kolaboeasd pedaiihon vokas) yang ool beboruhun
induxer dan yang membuke peiveng beowrausahp Fenguiaran Produkinntas Tmgleat
Daerah Kabibion fots jugs belum optinsd dilalecanskan. Pobpulnren prodilldivioe
perusatman datom memanjang perysahagn yang sohat dan keryawam: yang momilila
katrpetonnl belum gpeimal Begits pula dengan Pemugangan dan Perjanjian Kerja
Wakty, Tertenty (PEWT] peflu mendspat pechatlan didam  rangks pesiilasan
Kesemignton kerjs serts untuk mengurnel anghs potanggianm pods mbun ahun yang
e datang,

jumlily  miedivtor  perseluiban hububgar  mlustrial ool terharss
dimandimghan dengon jumish Kisuy pecselsinnn yang kives diselesnikan. Pemberamm
sarana hibsangan lndustoial g bilum optingl, Penambiahan jmlab teiugs medipror
perselisthan hubungan mdusnal dikarapican biss menyvlesikan preselishan lebih
elelail

Jumlaly pejubat bungslopal Penpantar Kerja perly dideglenlap jumidh day
kapasimmya untul dapat me ndorong perushaan menyampaiban infurmas beboutuhan
peekiern we ol dnngm el yareg dirnllibd pars pencard borjo, sera optimalicisl paron
KX anmmhnmmnmpﬁm Allpsammya.

Oprmalisns peogembmgan apiilga Cokap Kena yang tenntegrasi dengan
portal Pemarsitah Kots Tangeeaing “LIVE" diharaphan mamipi tiemboriin kémudahon

gl muspacakat Kota Tangerang dalam memgoraloh informusl ketenagakerjaan socrs
a




LU SeTAaARYE JOE)
on-Hug, sepeett pembusesn Kanu Pencart Ko (AK1), nformaes pelatiium di Bl
Latifun Kerga (BLK) dan Perluasan Kesempatun Kurja, Informus Lowoagan Kerja (Tas
Loker). seetn Job Fair

21 it ksl Pesigpuuiann' Diya

Tahzl 3.37
Amallsls F¥iversi

:
e leghonin
bavar patan Bay s
—_—
Pamsiptam
Prrbusesn R
Kemmmpotae Kt s Pesoart luvis 1o,
dusFymmpian et yang
=l ettt bk

Tiemivin « Danann Kbt beeubin Kgude Tabpgreram, 20500

A Analisis Efisfensd

turwujudnys Jnerja. tercapatys hasil program dan has) kegiatin. fndikatar Kinaria
Instutial pemnetitall hiris selirs auiar dnglatnn unlt ofgaisail. lsdilator Kinerfa yang
digumatean haros mementbl krterts spesltk dapat diukur, dapat dicapal, relevan, dan
ei dengar Murin wiktu nirteniu

Dirses Ketenagaboriaan (Menaker) Keta Tangerang telah mommherikan gamburan
pepilaian unglar pencpammn oget kegiatan dapn manrgemanng ketompole indikamur
bebovierfol Moeanin, iy presloian Hpglan peacipilin turped sisaran dar) nasiogesing
indikaiyy binerjs woeran yang ditetuplaan dalam dolkumen Reastra Heoaker Tahup
20192023 maupun Renls Menaborr Tahah 20023

elikabo Kiiverya Ut (1K) Dinay Ketemagabastiamn bordisarkn tqm-hmﬁu
Memingkatkan Kesempatn Kerja yaime Toghat Fennogmran Terbulay (7177
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torget Rinerga 75490 dan ppalisanl sebosar 676 (capolan 111.549%). lenverapan
A sebesir $LT58 dengan dnglon efvcunst anggarm sebesar 7.25%

Letoh lenjud antuk sassrun Meninghartkan Pensiptaan Pedfuasan Kenjatan
Ketfs dan Pedempatan Keejs, indiiator [undsh Lowonizan Kerfs targed Kinerjy sebanyak
1H000 lowommn kerja dap cealices s=hamyale 2669 fowengan kerja [capatan
149.27%).

Kenmudlan wyelilin insdileator Pencan Kerls Terduftar Yany Ditespatian g
foneria seberar 21 88 % dan replimg sebesar WS (capaan 125, 13%).

Uintnk imifkamwie Jomlab Lowongan Kerja dan iodideror Paoncen Kerja Tendafior
Yang Dismpatied, Penyecapan anparan ahear 5300% dengan tnghst slisioneg
anggaran sebeor 6 90%,

Efisinmid anggaran unfik mencapsl sasaran dperolell mefxiol beborapa pow
amparan pegulaleying. earhimad antar bisame dan sekretars untuk wling mendiking
dan muembanty dalam penyolespine kegiatan, perencaraan angaran yang bebih telin
i —— - , L el ikl
Kegnatan,

D sl Iiimnth;nt lﬂlgrlnl'ml ATRREETEN Fang & rrmeamakem dan ditmanfantiem
untuk petcapalin Kineri argamias] gertn tnghet ofisisengd yaog telah dfkikan oleh
israaker Kats Tangerang poda tahun 2023,

b Amalists Program,/Keghitan

Berdmatien hasil svalisast kineris dilikukin analivs pencapstan Kioers anli
miesmheran imfdimasi yang lebil Cransparan niengenal sebab-schab ookl sa tidak
tercapabiya Kook yang dibaraphan, sesl ketennen’ dalam pengularan kiegs
digunnlezan untuk menily keberharilan dan kegagalan pelabxanaar kegiotan sesuai
dertguil progran. sacsran yang telih ditetsplesn sl Bt Tangerang

Pelaperan sinerja inl diifagarkin pads Pespanjian Kinetja SKPD Talmin 2021 da
Indilmr Kineria Utama Tabua 2023 dan hasil roview otas Moneses Dizoaker Tabun
2010.2029,

1]
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Tabel 120
Hoalbianl Kinerra dan Anggoran Dlanikor Kotd Tangeranyg
Tahom 2023
_lm- o -,
e B E?H.-—u— mﬂ—rﬂiﬁﬂl i S AgEEd | oz eonnl | WTaN |
P | Pumwsn e tmmmm TR NG | VERLTENA0MN | WiAs |
Tidafipt Vang :rﬂnlh'lnpm' . )
[Tdamii prbalzs
!. R TS TE 10mon g TN LSLOY 4IIH T
[P En
| e
Sy ! {
Juminkide LrALNLa YA D | ESARATTMIGN | dLan |

Darl abel di stds dapat diketnbul program vang diresianidom dan ditaanfasthiai
untuke pepcapatan kmmra organivast yalte Program Benwmmatan Tenags Xorjs st
kapgiatun yeng dilileanakan untuk mincepsl sasaran viktu Peagelolsan Inlormos Pakar

Kerin, Petayaman Antarkeris di Darrah MWHM: dan Fﬂfhmmi’l'll (Pra
dhiery Purria Panvirmpician ol Db Kalnpaten /Ko,

B4, Akumtabifite Kevungan (Realbsasi Amggaran)

Pads APAD Koo Tamgerang Tahue Aoggaran 2003, wstok menpolankan s
poleok dmn fnge ferta etk mewnjnitkan et Kinona yang ingin dicpa, Dienako
niendapit slobuist Knggran Bolanjis Barang dan lass sebesar Rp 13.363.285,042,00 dun
tekeh torealisssl scbonsr Ri 12300310, 194,00 it wermerap Y211

Adaptn rincian arggacon. don - realivel yang tericait dengun penciplan targe
Kimerja tujtian i sasaran pads setiap kinena Rensti Divnaker Kota Tangerang pads
e JO3 dappc diithint pada tated becikug -
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Tusbiel 1,29

Healheasi o Checraker Kata T
ﬁnmrml"mmnrm “‘Iﬁf‘ angecag

' w""""#ﬁ.m"m";m PO RSI0N | ToueTSal0e | b
[ ,WMM“MMHL PRI 2ELL RGN | Mk
| Fewpndiam fims Prmun e LHAZ. A i o LRI W Ghat | UEal
! :""ﬁ“”“"""’ Bt e
n EEMH T Mammadunod | TRAIVOMDO | PRI
A ﬁu—fhﬂm 0 il T o Tigpieoapon | Ul
1 | Peegium Pelstiion LaSa1NAINRDE | PRANTIOABRNG | unme
5 Hﬂh-r-:*“fﬂ'—' LT R —_—— T
& *""‘""“"E eyiagn Pedatitam erha Tepa L 1] ariadno0 | wrs
T | g bt s Prisctubitintbass Thogha
(el Kt (Hata !El.'-l"ﬂmt.l_ ESAULE RO | GRET
1| Program Peammpaten Koija: 1.1l e Todde PRt | oL
Pelitphnan Actseiir|a i Daetad '
o 7 ok LT T IMLEN | Wi
W | pprlvizam lilirmees Pass lers HLs DL srEvezanann | uram
BoF | Pt nelemgmen M0 | s b Perma
,W'Iﬁmw: HIRLATS 104 e VITRIPON | Ve
W mwm LU UL UTnrEdenae |
1 i Perysangn itm i
1Fm:lil'm1rm K Honriin B ravis
wituh Perpahais wasg herys (B DTN iLsranmod | b
Bornpezan dolam tfanhmmh
Wcifrwagy sttt {¥erl o
'} mmu#mnm
F"ﬂ“i:ﬂ'.h” # o w2y 158 W platLmbog | Wik
o8 Tt gl
Wamber = e Krdenaignbrrsn Aate T pan. 203
Tahiel 3,30
Realisas) Angggran per Triwolan:
Tahun Anggaran 2023

i




-
Lo DX s JOE )
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Triwuleny | TriWulm2 | Tri\Walep3 = TriWuled
AAR4 2R FDA00 | AUDBESSRAINGD | SAI0ILOGIEA | ATUSIN]OSLUD

fpmijere - fjvnye Krtenepguberpaun Tete Tunperang 2073

i'iiﬂr'iﬁﬁ-ﬂ‘ﬂm RS 191 0B
1 I [I
TI'IfHIHTI | Trﬂ'i'llh'l b | TrI'I.'L.l ; |
Gambiar 3.5
Grafk Penyerapan Anggaran por Trivuian
Tahu 2023

Pada Tahun 2023 [(Ham Ketenagakeriapn mamithi real apggaran sebewar Iip
25 6L THLGOY 00, bertagl utes Welaniy Gafl Vegawi sebesar R 12000 453.060,00 diy
elanjn Barang dan Jzsa sebpsar Ky $1.363265.042,00.
[M i Kt et bivsr|aan mvrmilibl % [Tlma) progro yalvo :
2) Programy Penamjang  Vopsan Pemerintahan Davrab Kabupatend Kota angggaran
sobesat Rp 16507 813020 terdin cari

a Pemyedisan Gaji dan Tanjangan ASN anggaran sebesar Kp. 19909.717.7 12,00

. Adirdnistranl Umion Perdnglot Dacral onggiiran sebesar By, 3307.038. 486,00

©  Penyedliat Josa Pedinjatg Ursman Pieieditn Dierah atggarin sebesdt Bp.
1465225601400

i Pemelihiraan Barang Milk Operah Pemunjpng Uresan Pemerintall Daseal
anggaran sebesar Rp. S469.979 850,00

3)  Program Perencanaan Tenaga Kerfa deogan anggarn sebosar fip 4,864 200 00
terdit) dari;

4
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2 Peryusynan lluunm.'l‘!_ﬁl_hhrll.lt HTH ) anguumn sebeser fp 94 869 200 00
4)  Program Pelatihan Rerja dun Prodyleivites Tenaga Bers dengan angiaran sshesa
lt!:l. 265619439000, terdind darl -

3 Pelaksmnaan Pelatihan bovdasarian Uni Kompetengt anggaran sebesar lip
LA 540 00

b Pembiwan Lonbage  Telatthan  Kerjn  Swesta  sapgursn sobiesayr  Rp
67 27H.900,00

e Pengukaras Produkivites Timthat Daerab Kabiupaten/Kota angearan setesar lip
LS Fes 00,000

5] Program Penetipiatin Kecja desgan aigggaran sehesar Rp LFOLERR700.00, tenlisl

dari;

s Pelaypmnan Antarkerfs & Paerah Ksbaputen / Entz  anggaran sebesar Jip
L150.237.200,00

b, Pengelotxan informil Pasar Keria angtiiran sebesar K 449 146.400,00

o. Ferlimdfungan PMI (Fra dom Parpa Penempatan) ) feeah Kabopanen/Kota
arigiraon sebesar Rp 100LATS 100,00

A} Program Hubungan Indistrial dangan anggatan swhesar  Rp 1000 07H 5N, 00,

tendie] dart |

4 Pengesahin Peraturan Purdsabain it Pendafars Peraniiaen Ko Wi
untwle Perusansan  yaog  hanya  Deroperast dalam 1 (=0 Dasvah
Kahupiten fKota Rp 173920000 00

b Peocegahan dan Pemyelenaisn Pecssimiban  Hobungan: Industial - Mogek Berga
i Peritupan Poracabuin di Daeral Kalopaton /Kista Hp 005 | SR B0

Pida Tabun 2023 telah 'meldhulcn elesiéns  argiiran  sebesar  ip
1LE38 1 AR300 Adapun rincian efisiens yangg dildlan aloh Disss Kotenagakerisan
rerchapan packa sabol dilswih
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1.5 Upayu Mengatasl Kendala Penyerapan

Tidtiak: terlalic banyalt keodata dulam pengyorapian anggann. gy g dilakukom
adalal deszadh ouelplindan Koondnai dengen BPKD (erkw desigan peagzaiib angiasu
untuk Regsstan laln Namn tilak diperieaanban karens akan berimbas  pada
penigalnkasam anggaran tafimn selinjutna,
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41 Stwipulan
laperan Kinerjs listarsd Femorimtsh (LKJIF] Dines Kotopagaketjaan  Kota
Tangerang Tohun 2023 ) senipalon  pertaigoungiawaban  tertulls  ates
peyelenioaaan pemeriitah yang balk (Geod Sovernonee) ias Ketemagileriaan Kot
Tangerrang Tahun 2023 Pembmazin LKIF ) merepakan siab st angkah dalam
memenubt Peraturan Presilen Hepublik indonesds Nemor 29 Tabon 20008 tencang
Sivtem Alagtalillitas Kinerja lnssansi Pemerintah, sehagat upaya untuk peopelenggaraan
pomerintahan vang aik pobagainiann dibamphon ook s pihake
LG Dinus Ketguigshogjann (Dlopker) Kobs Tangorany Tidin 2029 ol daput
mongggambarkan linera ﬂ'lm Retenugalerisan Kota Tungerang dun evaluan terhadap
Ebiterfd parg telah ditapal baile Berupi nea keglatan maupun koot ssuiran, g
dilwporian mengenai gailisis kineria yang mencerminkan koberhagilan dan kegagilan.
Tahun I0E3 Diwowder Kota Tungerang mynetapican sehanyak 1 [satu]) twuan
dengan 1 (st} vudikator tojian serta 1 (s2u) sasarnn deogan 2 [dua] ndsotor kinerju
sesugi deagan kencma Kerja don Perjanjian: Kioena Peratwhban Talom 2023 yang ngin
illciphinl. Sorara i pencapalon sawaran dapot i) olaskai setagol beriiot :
¢ Indicator Kierja Utama (IKU) Tingiot Penangeurpa Terbola (TPT) tinget 7.58%
realigas 6,7 4% (capatan sehesar 111,544
*  Sasiran 1 Indikdter ke-1 Jlimlih Lowngite Keris tirget ERO00 bowangin lorja,
reafisas 26l longan kerja {capatan mbesar 149.27%)
*  Sasdran | indlkaitor keZ Pencan Kera Terdaftir Yang Ditsinpaticin target LLO8%
realisast sebaar 1004 (capalin sebesar 122 134)

Pelak=gnoan program dan begintan pads Ulspaker Kots Tangorasg dalam rangha

MUl tret BInerys yang g dcapal, tanaker mendapat alokis anggaran sohesar
Rp  2HHCLTIRS02,00 din telih tefmalini delenis 2302000441 0,00 itk tebsetup
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Tersusiipnya LIK)IF Disnoker Kots Tangrrong Tahun 3023 il dihoraplisn dapot
mwmnlwriicin -lmhuﬁ kimergn Tienaker Koty Tangorang) kgl pdak-plhak terkai
balk bhagl stakeholder atau puon pibbk lale paby telib Bar anibd bagian dengan
Berptysst ahti untak membangun Kota Tangerang

+1. Saran

Dari uraion poicagsion target sssarsn yai ordopal pada infiesor 1 dan
Myllieakuii 2 telahy toreapal stau wilpmpaul target Tinglan Ponanggursn Terbuks (T9T)
sebagar inddator makm pada whun 2023 fercapal, Fecetapan aongle TFT dilakukan pleh
BPS micdalul metode survey solasjutiyd agar odomya koordishdl antars BPS Kotn
Tangerung, Madon Pervncmaan Pombmmpman Deermh Rota Tangerang dan Cinas
Ketenagakesjdan Kota Tangerang.

Weeplaman pelatilian harus manfsdi st fesitian dulam rmpks menirang stan
midiarunicen angka Tt Progangiiuran. Terbika (TPT) §1 Koti Tanparang.  halk
berbals koompetensi magun berhasss hrsvirausaliaan yang bertujmn meningerkn
kapasitas dan keterampilan masvarakat wanuk mendorong kemandirian, masyarakar,
pungy ks mabonn olely Orguuinas Peramgioat Daerul (0] dan utws gy il nakian
el teiptsags o,

Prsetts pedatlhan berbasis kompitensl yang walau pelaksanasnnys askup Luma,
sohalknya mendpat perfindungan kecolakasn kerja idsertaban dalam program BPIS
Ketenagakecisan). Mol Inl untul mengurang dampak/rostko sosial |k terad]
krcelishaan selama mass pelatihan,

Possrta  peladihian ool bewirausshasan - mendapation  himbingan
Rariftavie/prenidamipingan . dan Santia miodsl usalin spur it ) wicansal barn vang
LT

Upaya yavg ditakulan ke depan yaru dengan meningkatian sinergius antar
weturuh ko posen proyelenggaran vokas: dowgan dun asabe dan dunss dustr dalan
rangles  menliglatian  pdiyelapor hiluean  peletihan  wolinggs  berdampak  hagl
permaranan amgka Tmglkat Penganguman Terhsiba (TPT] di Kota Tongeeanp .

F



