PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor ; BN/ jp2-Sekret/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentast pada hasil, kami yvang bertanda wngan di bawah i

Mama . Rudi Raningrum, S 1P

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama Adhi Zulkifli, ST, MT

Jabhatan - Sekretans Dhinas Ketenagakerjaan

selaku atasan prhak pertama, selanjutnya discbul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targer kinena yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Tangerang, 4 Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian

o

Adhi Zulkifli, ST, MT Rudi Raningrum, 5. 11
NIP. 1981091 7200604 1 (07 NIP. 19680415 1989032006



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN
No Sasaran Hggiyﬁf-Mnﬂjl Target
. | Terlaksananya Administrasi Tercapainya target dan 1 00%
Keuangan Perangkal Dacrah pemingkatan kinerja melal
layanan administrasi kesangan
dan pelaporan .
- Penyusunan Laporan
Keuangan Semesicran
- Penyusunan Pelaporan
Prognosis Realisasi
Anggaran
- Penyusunan Laporan
Kevangan Akhir Tahun .
Sub Kegiatan Anggaran
Tangerang, Januari 2023
Pihak Kedua, PMhak Pertama,
Sekretaris hepala Sub Bagian
gan
Adhi Zulkifti, ST, MT i Raningrum, 5.1P

NIP, 1981091 7200604 1007

NIP. 196804 151989032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN

fo | Kegiatan/Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | Target
1. | Pelindungan PMI (Pra dan Tingkat Penempatan Tennga 100%%
| Purna Penempatan) di Kerja terkait dengan
Daerah Kabupaten/Kaota Pelindungan PMI [Pra dan
Purna Penempatan) di Daernh
- Kabupaten/Kota -
Peningkatan Pelindungan PM1 Pra dan | 40 orang
Pelindungan dan Purna Penempatan di Daerah
Kompelensi Calon Kota Tangerang
Pekeria Migran
Indonesia (PMI)/Pekerja |
i Migran Indonesia (PMI) -
Ve r | o
Sub Kegiatan Anggaran
I, Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Rp210.535.800
Pekerja Migran Indonesia (PMI)/ Pekerja Migran
Indanesia (PMI)
Tangerang, 08 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Pengantar Kerja
Kerja dan Pe mpatan (Sub Koordinator)

ah
NIF. 196609181991032010



PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ \vL. -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama ¢ Mokhtar Kusuma Atmaja, SE

Jabatan : Pengantar Kerja (Sub Koordinator)

selanjutnya disebut pihak pertams

Nama : Sony Maulana, SH, M.KKK

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap cepaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tangerang, 84 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pm.mpltln Tenaga Pengantar Kerja

(Sub Koordinator)

kebn,
Mokhtar Kusuma Atmaja, SE

NIP.198103262009011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN

No | Kegiatan/Sub Kegiatan |  Indikator Kinerja Target
1. Pelayanan Antarkerja di Tingkat Penempatan Tenaga 100%%
Daerah KabupatenKotm | Kerja terkait dengan Pelayanan
| Antarkerja di Daerah
S A — | Kabupslen'hatls |
Penvuluhan dan | Jumlah pen}ruluhun 45 Kegiatan
Bimbingan Jabatan bagi | bimbingan jabatan yang
| Pencari Kerja | terselenggara
2. | Pengelolaan Informasi | Tingkat Penempatan Tenags 100
Pasar Kerja ' Kerja terkait dengan
| Pengrlolaan Informasi Pasar
- Joh Fair/Bursa Kerja Jumlah pelaksanaan 12 kegiatan
o jobfair/bursa kerja ]
3. | Penyusunan Rencana | Jumlah Dokumen 2 dokumen
Tenagn Kerja (KTK) Ferqutyy_t_p_’] enagn Kerja
Penvusunan Rencana Jumlah Dokumen | dokumen
Tenaga Kerja Mikrn Perencanaan Tenaga Kerja
. Mikro S
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyuluhan dan Bimbilngan Jatsitan bagl Pencarl Rp337.657.700
Ker
2. Job FairfBursa Kerja Rp449, 146,400
3. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro Rpl44. 642, TH0

Tangerang, 04 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Punlmpltl.n Tenaga Pengantar Kerja
{Sub Keordinator)

Mokhtar Kusuma Atmaja, SE
NIP.198103262009011007




PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ vi. -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama ¢ Irfan Azhar, SE, M.Si

Jabatan : Pengantar Kerja (Sub Koordinator)

selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : Sony Maulana, SH, M.KKK

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tangerang, OQ.Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala !-id-n; P-nmp-un Tenaga Pengantar Kerja
(Sub Koordinator)

Irfan Azhar, SE, M.Si
NIP.19820511200901 1008




15

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

1. Perluasan Kesempatan Kerja

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penempatan Tenaga
apan Kesempatan

Kerja dan Per

DINAS KETENAGAKERJAAN
No Kegiatan/Sub Kegiatan | Indikator Kinerja _ Target |
1. | Pelavenan Antarkerja di Tingkat Penempatan Tenaga 100% |
Daerah Kabupaten/Kota Kerja terkait dengan

Pelayanan Antarkerja di |
f | Daerahi Kabupaten/Kota 1

~ | - Perluasan Jumliah peserta pelatihan 480 vrang
‘ Kesempaitan Kerja tenaga kerja ‘
- mandiri/wirnusaha haru |

Sub Kegiatan Anggaran

Rpl.337.436.300

Tangerang, 09 Januari 2023
Pihak Pertama,

Irfan

Pengantar Kerja
(Sub Koordinator)

NIP.1982051 12009011008



PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023
No. 800/ 1or  -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan vang efektif, transparan don akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;
MNama : Agus Sumitro, SE

Jabatan » Instruktur (Sub koordinator)

Selamjutnva disebut Pihak Pertama.

Nama : Sr Marsudiharti, SH, MH

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Peningkatan Produktivitas

Selaku atasan Pihak Pertamao, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti vang teluh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capatan kerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dun sanksi.

Tangerang, 99 Januari 2023

Pihak Kedun Pihak Pertama
kepala Bidang Pelatihan Kerja Instrukiur
dan Peningkatan Produktivitas (sub koordinator)

/

Sri Marsudibarti, SH, MH
MNP, 19690505 199503 2 005 NIP. I9660801 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN
| No |  Sasaran Program |  Indikator Kinerja | Target
Program Hubungan Prosentase perselisihan 65.35%
Industrial hubungan industrial vang
diselesaikan
| -
Kegiatan ANEEaran
1. Pengesahan Peraturan Perusahaan Dan Rp. 194.944.000

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama Untuk
Perusahaan Yang Hanya Beroperasi Dalam 1 (Satu]
Daerah Kabupaten,/ Kota

2. Pencegahan dan Penvelesaian Perselisihan Rp. 848.234.900
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahann di Dacrah Kabupaten/Kota

Tanperang, \3 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kepala Bidang Hubungan
Industrial dan Jamsostek

MM Ir. Hj. Rudiana, M.Si

NIP.19720502 NIP.196705091993032008



PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
MNomor : BNV (g7, -Sekret/2023

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efeknf, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Agus Sarulloh, 5.Mn, M. 51

Jabatan Perencana ( Sub Koordinator)

selanjutnya disebut pihak pertams

Nama Adhn Zulkifli, ST, MT

Jabatan + Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan

selaku atasan pihak perama, selanjuinya discbul pibak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Tangerang, &4 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertami,

Sehretaris Perencana
(Sub Koeordinator)

Adhi Zulkifli, ST, MT Agus Sa rulhﬁ:I S.Mn, M.Si
NIP. 198109 7200604 1007 NP 19AS0TI020 100 ] 100]

-.'-.-__:-



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETENAGARERJAAN
'I_Hn ~ Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah dokumen perencanaan, 7 dokumen
dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi
penganggaran dan evaluasi kinerja pembangunan perangkat
kinerja pembangunan daerah
perangkat daerah .
2, | Terlaksanunya Penyediaan Jumiah Paket Barang Cetakan | paket
Barang Cetakan dan dan Penpgandaan yang
| Penggandaan [sediakan
3 | Terlaksananva Penyediaan Jumlah penyediaan jasa 19 unit
Jusa Pemeliharaan, Biayn pemeliharmn | bigya
Pemeliharaan, dan Pajak pemeliharaan dan pajak
Kendaraan Perorangan Dinas | kendaraan dinas jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | yang tersedia

Sub Kegiatan Anggaran

Tangerang, 04 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Perencana
{Sub Koordinator)
Adhi Zulkifli Agus Sarulloh

NIP. 19810917200604 1007 NIP.19 292010011001



PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ \vL -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . Siti Aminah, 5.1P

Jabatan : Pengantar Kerja (Sub Koordinator)

selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama :  Sony Maulana, SH, M.KKK

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kenja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tangerang, 0§ Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Pengantar Kerja
Eerja dan Perlugsamny Kesempatan (Sub Koordinator)
I.KKK 8iti nah, 8.IP

1002 NIP.196609181991032010



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETENAGAKERJAAN

Mo, Kegiatan/Uraian Indikator Kinerja Target

I [Pembinaan Lembaga Pelatihan kerjn Swasta | Tingkat Pelatihan Kerja dan 100%
Peningkatan Produktivitas Tenaga

Kerja Terkait Pesnbinnan Lembaga
Pelatihan kerjs Swasta

- Pembinaan Lembaga Pelatihan kerjn Swastalluminh Pembinaan LPK 12 Bulan

Liraian Sub Kegintan Anggnran
L. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rpl&4.379.500

langerang, 0§ Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Instrukiur
Peningkatan Produoktivitas {Sub koordinalor)

o -

Sri Mars H urmit
NIP. 19690505 199503 2 005 NIP. 1 01 199603 1 003



PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

Ji. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ (o1 -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Haedar Sandi, S.IP
Jabatan : [nstruktur (Sub Koordinator)
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . 8ni Marsudiharti, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Peningkatan Produktivitas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
Tangerang, 08 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Bidang Pelatihan Kerja dan Instruktur
Peningkatan Produktivitas (Sub Koordinator)

s S

Haedar Sandi, S.IP
NIP.196905051995032005 NIP. 19651 1032005011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN
. No | Kegiatan/Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1. | Pengukuran Tingkat Pelatihan Kerja 100%
Produktivitas Tingkat dan Produktivitas Tenaga
Daerah Kabupaten /kota | Kerja terkait Pengukuran
Produktivitas Tingkat
Daecrah Kabupaten/Kota B _
- Pengukuran Jumlah penyelenggaraan 190 orang
Kompetensi dan Uji Kompetensi
Produktivitas Tenaga
_ Kerja
Sub Kegiatan Angparan
1. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Rp246.961.300
Tenaga Kerja
Tangerang, 00 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Instruktur
Peningkatan Produktivitas (8ub Koordinator)
~ _.7'75
Sri SH Haedar Sandi, S.IP

NIP.196905051995032005 NIP.19651 103200501 1002



PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ ¢1? -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Batna Martvastuti, SH, MH

Jabatan : Mediator Hubungan Industrial (Sub Koordinator)

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Hj. IRNA RUDIANA, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tangerang, |3 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Hubungan Mediator Hubungan Industrial
Industrial dan Jamsostek (Sub Koordinator)
Ir. Hi. A RUDIANA, M.Si Dwi Ratna Martyastuti, SH, MH

NIP.196705091993032008 NIP. 197603062001122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN
No | Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
1. | Pengesahan Peraturan Tingkat Hubungan Industrial 10074
| Perusahaan Dan yang terkait dengan
Pendaftaran Perjanjian Pengesahan Peraturan
Rerja Bersama Untuk Perusahaan dan
| Perusahaan Yang Hanya Pendaltaran Perjanjian Kerja
| Beroperasi Dalam 1 (Satu) | Bersama untuk perusahaan
Daerah Kabupaten/Kota vang hanva beroperasi dalam
1 [satu) Dacrah
. B Kabupaten /Kota _
| Pengesahan Peraturan Jumlah sosialisasi | 6 kegiatan
Perusahaan bagi penyusunan PP/PKB
| Perusahaan |
Sub Kegiatan Angaaren
1. Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Rpl154.444.000
Perusahaan
Tangerang, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Hubungan Mediator Hubungan Industrial
Industrial dan Jamsostek (Sub Koordinator)

Ir. Hji. IRNA RUDIANA, M.Si

Dwi Ratna Martyastuti, SH, MH

NIP. 19670509 1993032008

NIP. 197603062001 122001




PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ £7% -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Tirama Pasaribu, 5.Sos.

Jabatan : Mediator Hubungan Industrial (Sub Koordinator)

selanjuimya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Hj. IRNA RUDIANA, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tangerang, 1y Februan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Hubungan Mediator Hubungan Industrial
Industrial dan Jamsostek (Sub Koordinator)
iy
A
Ir. Hi. A RUDIANA, M.Si Tirama u, 5.50s.

NIP. 196705091993032008 NIF. 196909051998032004
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DINAS KETENAGAKERJAAN
Eltggfinh KIIthln Indikator Kinerja Tm_"it
- Pencegahan dan Tingkut Hubungan Industrial 1007
Penyelesaian Perselisihan yang terkait dengan
| Hubungan Industrial, Pencegahan dan Penyelesaian
Mogok Kerja dan Perselisihan Hubungan
Penutupan Perusahaan di | Indusirial, Mogok Kerja dan
Daerah Kabupaten/Kota Penutupan Perusahaan di '
= Daerah Kabupaten/Kota emeaa]
- Pencegahan Perselisihan < Jumlah Kegilatan 1 kegiatan
Hubungan Industrial, Mekanisme Teknik
Mogok Kerja, dan Penvelesalan Perselisihan
Penutupan Perusahaan Hubungan Industrial
vang - Penyelenggaran May Day | kegiatan
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Dacrah
Kabupaten/ Kota . —
- Penyelesaian Perselisihan | Jumiah sosialisasi 6 kegiatan
Hubungan Industrial, mekanisme teknik cara
Mogok Kerja, dan penyelesaian PHI yang
Penutupan Perusahasn terselenggara
yang
Berakibat /Berdampak
pada Kepentingan di |
{satu) Daerah
| Kabupaten/Kota B —
Sub Kegiatan Anggaran
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Rp512.263.400
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yvang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesalan Perselisihan Hubungan Industrial, Rpu71.500
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan vang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 [satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Tangerang, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Hubungan Mediator Hubungan Industrial
Industrial Jamsostek (Sub tor)
Ir. AR Tirama .Sos.



PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

Ji. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ (1} -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Mira Widiasari, SE,, MM

Jabatan : Mediator Hubungan Industrial (Sub Koordinator)

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Hj. IRNA RUDIANA, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tangerang, 13 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Hubungan Mediator Hubungan Industrial
Industrial (Sub Koordinator)

- MIRA WIDIASARI, SE., MM
NIP. 196705091993032008 NIP. 19840513201 1012001
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DINAS KETENAGAKERJAAN
No Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
1. | Pengesahan Peraturan Tingkat Hubungan Industrial 1008

Ferusahaan Dan vang terkait dengan

Pendaftnran Perjanjian Pengesahan Peraturan

Kerja Bersama Untuk Perusahaan dan

Perusahaan Yang Hanyva Pendaftaran Perjanjian Kerja

Beroperasi Dalam 1 (Satu) | Bersama untuk perusahaan

Daerah Kabupaten/Kota | yvang hanya beroperasi dalam

1 [saiu) Daerah
S— Kabupaten/Kota .

- Penyelenggaraan Jumlah penyelenggarnan Bl
Pendataan dan Informasi | pendataan dan informasi perusahaan
Sarana Hubungan sarana hubungan industrial
Industnal dan Jaminan dan jamsostck serta

| Sosial Tenaga Kerja serta | pengupahan
Pengupahan . o
2. | Pencegahan dan Tingkat Hubungan Industrial 100%
| Penyelesaian Perselisihan | yang terkait dengan

Hubungan Industrial, Pencegahan dan Penvelesaian

Mogok Kerfa dan Perselisihan Hubungan

Penutupan Perusahaan di | Industrial, Mogok Kerja dan

Daerah Kabupaten/ Kota Penutupan Perusahaan di

Daerah Kabupaten/Kota

- Pelaksanaan Operasional | Jumlah penyelenggaraan 12 kegiatan
Lembagn Kerjasama Rapat Dewan Pengupahan
Tripartit Daerah dan LKS Tripartit Kota
Kabupaten Kota Tangerang

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyvelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Rp0. 500,000
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja serta Pengupahan
2. Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Rp335.000.000

Tripartit Daerah Kabupaten/ Kota

Tangerang, Februar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Hubungan Mediator Hubungan Industrial
Industrial ek (Sub Koordinator)

Ir. Hj. IRNA RUDIANA, M.Si m__—._._m SE., MM

NIP.19840513201 1012001

NIP.196705091993032008




PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ ¢1% -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. Yasin Surva, A.Md

Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja (BLEK)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ujang Hendra Gunawan, S.So0s, MM

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tangerang, y3, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Dinas Ketenagakerjaan Kepala UPT Balai Latihan Kerja

M. Yasin 8
NIP.197505242002121008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN
No| ___ Sasaran [ IndikatorKinerja | Target
Terselenggaranya Jumlah pencari kerja yang | 370 orang

Pelaksanaan Pelatihan dilatih
berdasarkan Unit

| kompetensi

Kegiatan Anggaran

1. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Rp2.636.895.390
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan
Klaster Kompetensi

Tangerang, Februar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kepala UPT Latihan Kerja

8.80s, MM M. Yasin 8 A.Md
P 197205022902121009 NIP.197505242002121008




