PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

[

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenmntahan vang efektf, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - LJANG HENDRA GUNAWAN, 5 508, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama H ARIEF B WISMANSY AH
Jabhatan WALIKOTA TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyn sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian it dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KETENAGARERJAAN

H. ARI SYAH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan Tingkat Pengangguran 7 54 o,
" | Resempatan Kerja Terbuka (TPT) ’
1.1 | Meningkatkan | Jumlah lowongan kerja 18.000 Orang
| Penciptaan Perluasan
| Kesempatan Kegjadan |
Penempatan Kerja Prosentase Pencari kerja | 81,88 %
terdaftar vang
- | ditempatkan |
No. Program ﬁ.ng;:ln
1. | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | 20.405.190.124 |
| | Kabupaten/Kota
2. | Perencanaan Tenaga Kerja 144.642.750 |
3. | Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 3.068.236.190
| Kena
' 4. | Penempatan Tenaga Kerja 2.334.776.200
9. | Hubungan Industrial 1.043.178.900
! Jumlah . 26.996.024.164
Tangerang, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WALIKOTA TANGERANG KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN




PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jl. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : S0 el-Disnaker 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah imi

Nama Adhi Zulkifli, 8T, MT

Jabatlan . Sekretans Dinas Ketenagakenaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ujang Hendra Gunawan, S.Sos., MM

Jabatan Kepala Dhnas Ketenagakerjaan

selaku atasan pihak periama, selanjuinya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanpian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanks

Tangerang, eqJanuan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ketenagakephaan Sckretaris

@%‘ 5. Adhi Lulkifli, ST, MT
P 19720502200M

MNIP. 1981091 7200604 1007

TONI



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS KETENAGAKERJAAN
| No |  Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Program Penunjang Urusan Tingkat ketersedisan pelayanan 100%
Pemerintah Daerah jasa pendukung admimstras:
| Kebupaten/Kota perkantoran =
Tingkat ketersedizan pelayanan 100
| barang pendukung administrasi
Tingkat ketersediaan sarana dan 100%
prasarana aparstur perangkat
daerah yang memadai I
Tingkat kedisiplinan aparatur 100%%
perangkat dacrah
Tngkal kapasitas sumberdava 100%
aparatur perangkat daerah
Tingkat ketersedinan pelaporan 100%%
keuangan perangkat daerah
Tingkat ketersediaan dokumen 100%%
perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja pembangunan
perangkat daerah
Tingkat ketersediann data dan 100%
nformasi pembuangunan
| perangkat dacrah B
| Tingkat publikas) data dan 100%
informasi pembangunan
= peranghat dacrah L
Kegintan Anggan
1. Admimstrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 13.606.471 560
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 2.396.298 450
3. Penvedisan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Dacrah Rp 3687 134.264
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |rusan Rp 715.285.850
Pemerintahan Doerah
Tangerang, ®anuari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ketenagakerjann Sckretaris
kifl MT

NIP. 1981{W1 7200604 1007



PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/|02 -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama - Sony Maulana, SH, M.KKK

Jabatan:@ Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja

selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : Ujang Hendra Gunawan, 5.50s, MM

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku atasan pthak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target lanerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tangerang,04 Januari 2023
Pihak Kedua, Mhak Pertama,

Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kepala Bidang I’mnmpltm Tenaga




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN
= __ T g i
1; Pmp,m'r'n Penempatan B Prosentase tenaga kerfa vang 2] B8 ]
Tenaga Kerja ditempatkan
2. | Program Perencansan ' Tingkat Ketersediaan 100% |
Tenaga Kerja | Perencanaan Tenaga Kerja
I. i i e
Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/RKota Rpl.675.0594.000
2. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp349.146.400
3.  Pelindungan PMI [Pra dan Purna Penempatan) di Rp210.535.800
Daerah Kabupaten/Kota
4. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Rpl44.642.750

Tangerang,Cf) Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kepala Bidang Penempatan Tenaga
Kerja dan Perluasan Kesempatan

NIP.197203

NIP. 198520 5021002




PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 800/ o+ -Disnaker/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . 8ri Marsudihart, SH, MH

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Peningkatan Produktivitas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ujang Hendra Gunawan, 5.50s, MM

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tangerang, 08 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kepala Bidang Pelatihan Kerja

dan Peningkatan Produktivitas

L

Sri Marsudiharti, SH, MH
3 lg?mﬁuvijm 121009 NIP, 196905051995032005

Uj




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KETENAGAKERJAAN
_No | _ Sasaran Program |  Indikator Kinerja | Target
Program Pelatihan Kerja | Prosentase Tenaga Kerja al.,35%
Dan Produktivitas Terlatih Yang Bersertifikat
|  |Tenaga Kerja Kompetensi
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rpl184.379.500
2.  Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Rp246.961.300
Kabupaten /kota
Tangerang, 09Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

NIP. 1972050

Kepala Dinas Hetenagakerfaan Kepala Bldang Pelatihan Kerja

dan Peningkatan Produktivitas

NIP.196905051995032005



PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Perintis Kemerdekaan No. 1 Cikokol - Tangerang
Telp. (021) 55798228 - Fax. (021) 5517542
Website : disnaker.tangerangkota.go.id

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2023
Nomor : 800/ t2%7 -Disnaker /2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Hj. IRNA RUDIANA, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek
selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Ujang Hendra Gunawan, 5.50s, MM

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.
Tangerang, \1 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kepala Bidang Hubungan
Industrial dan Jamsostek
Aﬁ Sc Ir. Hi.Irna Rudiana, M.Si

Al _-I. i ¥ A
NTP. 19720502 ;'.i'l'.i 2121009 NIP.196705091993032008




