TABEL FORMAT EVALUASI INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINAS Dinas Ketenagakerjaan TAHUN 2024 (TRIWULAN Il)

REALISAS| INDIKATOR CAPAIAN
TARGET TAHUN BERJALAN INDIKATOR %
ANGGARAN REALISASI REALISASH
TUJUAN (RENJA SASARAN (RENJA 1 (KUMULATIF TRIWULANAN) RANGAN
( ) { ) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN SUB KEGIATAN PENDUKUNG IKU PENDUKUNG IKU ANGGARAN ANGGARA KETERANGA
BERJALAN N
2024 | w1 |Tw2|tws{twa| %)
11=11/10
2 3 L 5 6 7 8 - 10 * 100 12
Dari 4.278 orang pencari kerja
Meningkatkanikesempatan kerja Tingkat Penyerapan Tenagaerja
i ki i b s 82|8655  [8553 1048 yang telah ditempatkan sebanyak
3.659 orang
Jumlah lowongan kerja 20000 unwm_ 8377 41,89
Terwujudnya k atan kerj j
ujudnya kesempatan ke |, meran Bursa Kerja (Job Fair) 12 3l 6 sl Seyssiiian Bencans Fenagh iuin 32.278.000 0 0
yang luas Makro
Fasilitasi vm.:<:u.c:u: Rencana 46,958,000 0 0
Tenaga Kerja Mikro
Penyuluhan .n-: w_:..v._:n.u: 205.966.000) £3.806.000 40,69
Jabatan bagi Pancari Kerja
Job Faiir/Bursa Kerja 707.497.600| 145.509.450! 20,57
Peningkatan Pelindungan dan
Kompetensi Calon Pekerja Migran
36.622.100 78.734.200 33,27
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran * 2 2
Indonesia (PMI)
sampai dengan Triwulan 2 Junilah
peserta yang mengikuti pelatihan
Proses Pelaksanaan Pendidikan sebanyak 447 orang, dengan
Meningkatnya kualitas dan daya dan PelatihaniKeterampilan bagi rincian/peserta pelatihan berbasis
> £ # Terlak: latihan ki 5 9 44 50, /780.595.000) .176.277. 42, ;
saing produktivitas tenaga kerja S N S o " .N i Pencari Kerja berdasarkan Klaster % e i e o kompetensi sebanyak 190 orang
Kompetensi dan peserta pelatihan
kewirausahaan sebanyak 257
orang.
Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor Swasta
I untukPenyediaan Instruktur serta 31.369,500] 9.256.500) 29,51
! Sarana dan Prasaranal.embaga
M Pelatihan Kerja




REALISASI INDIKATOR

CAPAIAN

Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

TARGET TAHUN BERJIALAN INDIKATOR %
TUJUAN (RENJA) SASARAN (RENJA INDIKATOR KINERIA UTAMA (KUMULATIF TRIWULANAN) A S ANGGARAN REALISASI REALISASI
) TAH SUB KEGIATAN PE KUNG IKU PENDUKUNG IKU ANGGARAN ANGGARA KETERANGAN
BERJALAN N
202¢ | Twi |Tw2|twstwa| %)
1 11=11/10
2 3 4 5 6 7 8 9 10 S 12
, Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 772.564,000 425.700.000 55,1
i Kabupaten/Kota
| : .
| Remblradi Lervinaga Peistian 291.953.100 110.629.200, 37,89
t Kerja Swasta
M Penyediaan Sumber Daya Perizinan
i Lembaga Pelatihan Kerja secara 5.178.000 0 0
1l
, Pelaksanaan Konsultasi
Produktivitas kepada Perusahaan i a0 L ¥
i Pengulwran Kompetensi dan
i 153.636.600 .061.400 i
Produktivitas Tenaga Kerja 2 i e ey
Perluasan Kesempatan Kerja 1.066.515.100| 286.355.800 26,85
Parguhan PRStien Petussan 159.255.600 91.498400] 57,45
bagi Perusahaan
voz.uu#u_da Parjanjian Kerjasama 16,906,000 8.453.000 50
bagi Perusahaan
Penyelenggaraan Penglataan dan
OEadEarinai ot whn 28.492.000 226820000 79,61
Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta Pengupahan
Pencegahan Parselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja,
220 PRndlopan PETVEFIWAT Yar 289,658 900 283.650000, 97,93




TUJUAN (RENJA)

SASARAN (RENJA)

INDIKATOR KINERJA UTAMA

TARGET

REALISASI INDIKATOR
TAHUN BERJALAN
(KUMULATIF TRIWULANAN)

W1

w2

s

INDIKATOR
TAHUN
BERJIALAN
(%)

SUB KEGIATAN PENDUKUNG IKU

ANGGARAN
PENDUKUNG IKU

REALISASI

REALISASI
ANGGARA

KETERANGAN

10

11=11/10

Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan Peruszhaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

70.566.500

64.893.000

91,96

Penyelenggaraan Verifikasi dan
Rekapitulasi Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha, Federasi
dan Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non
Afiliasi

30.012.000

5.253.000

Pelaksanaan Operasional Lembaga
Kerja Sama Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota

447.750.000

186.250.000

41,6

Pengembangan Pelaksanaan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejshteraan Pekerja

42.265.000

16.906.000

40|

JUMLAH

mu.au_

7.435.605.000

3.055.915.050|

41,1

Kesimpulan terhadap evaluasi Indikator Kinerja Utama DISNAKER, dimana telah sesuai antara dokumen RENJA dan IKU DISNAKER, untuk target juga telah disesuaikan dengan kondisi yang ada, untuk program dan kegiatan juga telah selaras dengan dokumen
RENJA dan Renja pada:tahun berjalan.)

Tangerang,

Juni 2024

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN




